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Rechtsverordnung

Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenvesorgung

kirchlicher Angestellter, Arbeiter und Arbeiterinne n

vom 26. August 2002
(Kirchl. Amtsbl. S. 196)

(zuletzt geandert durch die Rechtsverordnung voni-&Bruar 2006

(1)

(2)

(3)

(4)

- Kirchl. Amtsblatt S. 18 -)

§1
Grundsatzbestimmung

Diese Rechtsverordnung gilt fur die Landediér und ihre Einrichtungen, die
Kirchen- und Kapellengemeinden, die GesamtverbadigeKirchengemein-
deverbénde, die Kirchenkreise, die Kirchenkreiséinde, das Kloster Loc-
cum, das Kloster Amelungsborn sowie fiir anderehkithe Verbande und
Einrichtungen, die Kérperschaften, Anstalten odétuhgen des &ffentlichen
Rechts sind und der Aufsicht der Landeskirche steben (Anstellungstra-

ger).

Kirchliche Angestellte, Arbeiter und Arbeitenen (Mitarbeiter), die in einem
Dienstverhdltnis zu den in Absatz 1 genannten Alnsigstrégern stehen, er-
halten, soweit sie nicht auf Grund besonderer Regehus einem Dienst- und
Treueverhaltnis Anwartschaft auf lebenslanglichesgegung und Hinterblie-
benenversorgung haben, eine Betriebsrente nach adalfder Versorgungs-
ordnung. Anderungen der Versorgungsordnung getiewgit nichts anderes
bestimmt wird, fir bestehende Beteiligungsverhé#teiund Einzelversiche-
rungsverhéaltnisse sowie fiir bereits bewilligte Mehrsrungsleistungen.

Die Landeskirche erfillt die Anspriiche awdtiiebsrente aus einem Zusatz-
versorgungsfonds, der die Bezeichnung ,Zusatzvguswskasse der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers" fiilie Zusatzversorgungs-

kasse ist ein rechtlich unselbstandiges Sondengemdder Evangelisch-

lutherischen Landeskirche Hannovers und keine ietthéwerb stehende

Einrichtung.

An die Zusatzversorgungskasse haben dieeMnsgstrager Versicherungs-
beitrdge zu entrichten. Daruiber hinaus werden @rZdsatzversorgungskas-
se Sanierungsgelder zur Finanzierung der nach M&¥gder Versorgungsord-
nung festgestellten Besitzstande erhoben.



§2
Bemessung der Betriebsrente

Die Versorgungsordnung regelt zur Erfilllung der almsetzungen fiir Uberleitungs-
abkommen die Gewéhrleistung einer dynamischend&rénte, die auf der Grundla-
ge erworbener Versorgungspunkte und eines Mesglestexmittelt wird.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§3
Zusatzversorgungskasse

Die Zusatzversorgungskasse der Evangeligittetischen Landeskirche
Hannovers wird nach den folgenden Grundsétzen Vatwa

Grundsatzlich wird zur Sicherstellung deueladen gentigenden Erfillbar-
keit der sich aus § 1 Abs. 2 in Verbindung mit Yersorgungsordnung erge-
benden Anwartschaften und Anspriiche aus dem Vemmdee Zusatzversor-

gungskasse eine Deckungsriickstellung nach denrsickierungstechnischen
Geschéftsplan festgesetzten Grundsatzen ermiftalf. Vermdgen wird nach

den Grundsatzen des § 54 des Versicherungsaufgclatizes i.V.m. der Ver-

ordnung Uber die Anlage des gebundenen Vermdgems/eosicherungsun-

ternehmen (Anlageverordnung - AnlV -) angelegt.

Ein Teil des Vermdgens der Zusatzversorgkagse nach Absatz 2 wird nach
MaRgabe eines zwischen der Landeskirche und eiteetlish beaufsichtig-
ten Versicherungsunternehmen geschlossenen Vemsigsyertrages von
dem Versicherer verwaltet. Fir die versicherungstsche Bilanz wird der
Versicherungsbestand der Zusatzversorgungskasss daleinem eigenen
Abrechnungs- und Gewinnverband (Absatz 4) gefihrt.

Die der Zusatzversorgungskasse aus dem dhersingsvertrag (Absatz 3)
zustehenden Leistungen dienen zur Erfullung dempAiche der Mitarbeiter
auf eine Betriebsrente. Die Versicherungsleistangerden im Versiche-
rungsfall dem Vermdégen der Zusatzversorgungskasgefiihrt.

Im Ubrigen dienen das Vermdgen und die Bimmen der Zusatzversorgungs-

kasse zur Erfillung der Betriebsrentenanspriiche aumdDeckung der Ver-
waltungskosten der Zusatzversorgungskasse.
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§4
Beteiligung

Die Beteiligung anderer kirchlicher Kérperschaftdferbande, Anstalten, Stiftungen
und Einrichtungen (Anstellungstrager) an der Zusatorgungskasse wird durch mit
der Landeskirche abzuschlieRende Beteiligungsveseimgen geregelt. Vorausset-
zung ist jeweils, dass ein zur Erfullung der Zugatgorgungspflichten ausreichendes
Deckungskapital als Deckungsruckstellung vorharideader geschaffen wird. Hier-
zu kann auch ein Versicherungsvertrag entsprectiendsrundsétzen des § 3 Abs. 3
und 4 mit einem staatlich beaufsichtigten Versioshgsunternehmen abgeschlossen
werden.

§5
Versorgungsstdcke

(1) Die von den Anstellungstrégern nach 8 1 Absowie § 4 bis zum 31. De-
zember 2001 gebildeten Vermdgen werden in jewedlsogderten Versor-
gungsstdcken verwaltet und nachgewiesen. Sie hafithm fiireinander.

(2) Das von den Anstellungstragern nach § 1 Absowie § 4 ab 1. Januar 2002
gebildete Vermdégen wird in einem Versorgungsstaakvaltet.

(3) Soweit nichts Anderes vereinbart wird, ist Handeskirche treuhénderischer
Verwalter der Versorgungsstocke. Mit der gemeinsalerwaltung wird die
Geschéftsstelle der Zusatzversorgungskasse begu@ra).

§6
Gewabhrtragerschaft

(1) Voraussetzung fur die Beteiligung von diakshen Verb&nden, Anstalten,
Stiftungen und Mitgliedseinrichtungen des Diakohit Werks der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers e.V. ist, dass die Landgskifiir die Erfullung der
Versorgungsverpflichtungen dieser Beteiligten digsfallgarantie fur die bis
zum 31.12.2001 erworbenen Betriebsrentenanwartechafnd —anspriiche
Ubernimmt. Naheres bestimmen die Beteiligungsvbezimgen.

(2) Die Landeskirche tragt die Ausfallgarantie €lie Erfillung der Betriebsren-

tenanwartschaften und —anspriiche der Mitarbeiterdam Vermdgen nach
§ 5 Abs. 1.

11



(1)

(2)

(1)

(2)

87
Geschaéftsstelle

Das Landeskirchenamt unterhélt fir die Znsatsorgungskasse eine Ge-
schéftsstelle. Die Geschaftsstelle wird von eineesdBaftsfihrer oder einer
Geschéftsfihrerin geleitet. Die durch Beteiliguregsinbarungen angeschlos-
senen Anstellungstrager tragen nach Mal3gabe edstmusetzenden Schlis-
sels den Personal- und Sachaufwand der Geschidtssie

Die Geschéftsstelle ist beauftragt,

a) die ihr nach der Versorgungsordnung zugewiegsénggaben wahrzu-
nehmen,

b) insbesondere die Pflichtbeitrdge, BeitrAgefmiwilligen Versicherung
sowie Sanierungsgelder einzuziehen,

c) die Rechnung uber die Zusatzversorgungskass$ehzen, die Leistun-
gen der Zusatzversorgungskasse zu berechnen unazabien und

d) die sich aus den Versicherungsvertragen ergemeMhRnahmen (8 3
Abs. 3 und 4, § 4 Satz 3) zu treffen.

Das Nahere bestimmt die Versorgungsordnung.

§8
Verwaltungsrat

Die allgemeine Aufsicht Uber die Zusatzvegsmgskasse wird durch einen
Verwaltungsrat ausgetlibt. Der Verwaltungsrat besaeist acht Mitgliedern.
Zwei Mitglieder beruft das Landeskirchenamt fle dinstellungstrager aus
dem Bereich der verfassten Kirche; je zwei weilditglieder beruft das Lan-
deskirchenamt fir den Bereich der Anstellungstrader Diakonie auf Vor-
schlag des Diakonischen Werkes der Evangeliscleflistthen Landeskirche
Hannovers e.V.; als Vertreter der Mitarbeiter fisndBereich der verfassten
Kirche auf Vorschlag der in der Arbeits- und Dieashtlichen Kommission
vertretenen Vereinigungen der Mitarbeiter sowied@n Bereich der Diakonie
auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der Mitadeitrtretungen.

Der Verwaltungsrat wird ermachtigt,

a)  Anderungen und Ergéanzungen der VersorgungsogidnumAnpassung
an das Versorgungsrecht anderer Zusatzversorgunigbgiingen zu
beschlieRRen,

b)  Ausfuihrungsbestimmungen zu erlassen,

12



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

c) den Schlussel fur die Verteilung der Verwaltikgsen der Geschéfts-
stelle festzusetzen,

d) den Jahresabschluss festzustellen,

e) den Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftsprifeur Priifung des Jah-
resabschlusses zu bestellen,

f) den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen,

g) auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars délicRtbeitragssatz,
das Referenzentgelt, den Regelbeitrag, die Alteeliiys den Messbe-
trag, das Sanierungsgeld, die Verwendung der dbésse sowie die
Deckung von Fehlbetrdgen zu beschliel3en.

Im Ubrigen hat der Verwaltungsrat die Verwaltungder Haushalts- und
Rechnungsfuhrung der Zusatzversorgungskasse ziebenad auf einheitli-
che Regelung der Versorgungsstécke hinzuwirken.

Beschliisse zu Absatz 2 Buchst. a, ¢, ddfgibedirfen der Zustimmung
durch das Landeskirchenamt.

Anderungen und Ergénzungen der Versorgudgsmg gemafl Absatz 2
Buchstabe a sind im Kirchlichen Amtsblatt zu veeétfichen.

§9
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich diegnBnzlage der Zusatzversor-
gungskasse daraufhin zu Uberprifen, ob die daudgrfi#barkeit der einge-

gangenen Verpflichtungen der Zusatzversorgungskgeséhrleistet ist, und

hierliber dem Verwaltungsrat zu berichten. Er ha¢mder Bilanz zu bestati-
gen, dass die Deckungsrickstellungen fir die Rflaisicherung und die
freiwillige Versicherung dem versicherungstechn&stieeschaftsplan der Zu-
satzversorgungskasse entsprechen.

Sobald er bei der Erflllung der ihm oblieden Aufgaben erkennt, dass die
Voraussetzungen fir die Bestatigung nach Absatichit mder nur einge-
schrankt vorliegen, hat er die Geschéftsstelle wehn diese der Beanstan-
dung nicht unverziglich abhilft, den Verwaltungsmatunterrichten.

Er hat dem Verwaltungsrat der Zusatzversoggkasse Vorschlage fur die
Verwendung von Uberschiissen vorzulegen. Die Ubassemmittiung erfolgt

13



auf der Grundlage einer versicherungstechnischiemBidie auf anerkannten
versicherungsmathematischen Grundsatzen beruht.

(4) Die Geschaftsstelle der Zusatzversorgungskessverpflichtet, dem Verant-
wortlichen Aktuar samtliche Informationen zugénhlizu machen, die zur
ordnungsgemaRen Erledigung seiner Aufgaben gemé@Rbigitzen 1 bis 3
erforderlich sind.

8§10
Inkrafttreten, Au3erkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1..J&n2002 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Rechtsverordnung Uber die zusatzlicheessht und Hinterbliebenenversor-
gung nichtbeamteter kirchlicher Mitarbeiter in d&xssung vom 18. November 1971
(Kirchl. Amtsbl. S. 356), zuletzt geandert durcke dechtsverordnung vom 9. Juni
1989 (Kirchl. Amtsbl. S. 49), auR3er Kraft.

14



Versorgungsordnung

in der Fassung vom 26. August 2002
(Kirchl. Amtsblatt S. 199),
zuletzt geandert durch die Anderung vom 2. Noverdiodrl
(Kirchl. Amtsblatt S274)

Erster Teill

Organisatorische Verfassung der Kasse

§1
Zweck und Sitz der Kasse

1Die Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutihenis Landeskirche Hannovers
(Kasse) hat die Aufgabe, den Mitarbeitern (Bedaitéh) der ihr angeschlossenen
Anstellungstrager (Mitgliederkine zusétzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewdhréim Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung steht die Kasse den Mitgliedern und den Bdtgten auch fiir eine freiwillige
Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell off8ei der Durchfiihrung der
betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse tnichWettbewerb zu anderen Zu-
satzversorgungseinrichtungen.

8§82
Rechtsverhéltnisse der Kasse

(1) 'Die Kasse wird als rechtlich unselbsténdiges Sammierdgen, getrennt von
dem sonstigen Vermdgen der Evangelisch-lutheriscHeandeskirche ge-
fuhrt. °Es haftet nur fir die im Bereich der Kasse entstdae Verbindlich-
keiten des Rechtstréagers.

(2) Die Angelegenheiten der Kasse werden durehvidirsorgungsordnung gere-
gelt.

(3) Die Kasse wird vom Landeskirchenamt gerichtund auf3ergerichtlich ver-
treten.

15



83
unbesetzt

§4
Aufgaben der Geschéftsstelle

(1) Das Landeskirchenamt richtet fur die Kasse &eschéftstelle ein. Die durch
Beteiligungsvereinbarungen angeschlossenen Migligdigen nach Maf3ga-
be eines festzusetzenden Schlussels den PersmwlaBachaufwand der Ge-
schéftsstelle mit.

(2) Die Geschaftsstelle ist beauftragt,

a) die ihr nach dieser Versorgungsordnung zugenis Aufgaben wahrzu-
nehmen,

b) insbesondere die Pflichtbeitrdge, Beitrage mindlligen Versicherung
sowie Sanierungsgelder einzuziehen,

¢) die Rechnung lber die Kasse zu fiihren, dietluegen der Zusatzversor-
gungskasse zu berechnen und auszuzahlen und

d) die sich aus den Versicherungsvertragen ergepeManahmen (8 3
Abs. 3 und 4, § 4 Satz 3 der Rechtsverordnundjediien.

§5
Verwaltungsrat

'Die allgemeine Aufsicht Gber die Kasse wird duraier Verwaltungsrat ausgeubt.
2Der Verwaltungsrat besteht aus acht Mitgliedéawei Mitglieder beruft das Lan-

deskirchenamt fiir die Anstellungstrager aus deneiBlrder verfassten Kirche; je
zwei weitere Mitglieder beruft das Landeskirchendiint den Bereich der Anstel-
lungstrager der Diakonie auf Vorschlag des Diakumes Werkes der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers e.V.; als rétat der Mitarbeiter fir den

Bereich der verfassten Kirche auf Vorschlag derder Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission vertretenen Vereinigungen der Magaer sowie fir den Bereich
der Diakonie auf Vorschlag der ArbeitsgemeinsctaftMitarbeitervertretungen.
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§6
Aufgaben des Verwaltungsrates

'Der Verwaltungsrat wird erméchtigt,

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Anderungen und Ergénzungen der Versorgungsogiour Anpassung an
das Versorgungsrecht anderer Zusatzversorgungsinngen zu beschlie-
Ren,

Ausfuhrungsbestimmungen zu erlassen,

den Schlissel fur die Verteilung der Verwaltliagden der Geschéftsstelle
festzusetzen,

den Jahresabschluss festzustellen,

den Wirtschaftsprifer oder die Wirtschaftspriifeur Prifung des Jahresab-
schlusses zu bestellen,

den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen,

auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars &dlichtbeitragssatz, das Re-
ferenzentgelt, den Regelbeitrag, die Alterstabelé® Messbetrag, das Sanie-
rungsgeld, die Verwendung der Uberschiisse sowiBel&ung von Fehlbe-
tragen zu beschlieRen.

2Im Ubrigen hat der Verwaltungsrat die Verwaltung ter Haushalts- und Rech-
nungsfuihrung der Kasse zu beraten und auf eirnttetlRegelung der Versorgungs-
stocke hinzuwirken.

(1)

(2)

(3)

§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finamgé der Kasse daraufhin
zu Uberpriifen, ob die dauernde Erfiillbarkeit dagegangenen Verpflichtun-
gen der Kasse gewahrleistet ist, und hieriiber demv&ltungsrat zu berich-
ten. 2Er hat unter der Bilanz zu bestatigen, dass diekegsriickstellungen
fur die Pflichtversicherung und die freiwillige \&therung dem versiche-
rungstechnischen Geschéftsplan der Kasse entspreche

Sobald er bei der Erfullung der ihm oblieden Aufgaben erkennt, dass die
Voraussetzungen fir die Bestatigung nach Absatichit mder nur einge-
schrankt vorliegen, hat er die Geschéftsstelle wehn diese der Beanstan-
dung nicht unverziglich abhilft, den Verwaltungsmatunterrichten.

'Er hat dem Verwaltungsrat Vorschlége fiir die Verierg von Uberschis-
sen vorzulegen®Die Uberschussermittlung erfolgt auf der Grundlaijeer

17



versicherungstechnischen Bilanz, die auf anerkanveesicherungsmathema-
tischen Grundsétzen beruht.

(4) Die Geschéftsstelle der Kasse ist verpflichiem Verantwortlichen Aktuar

samtliche Informationen zugéanglich zu machen, dieozdnungsgemalen Er-
ledigung seiner Aufgaben gemaf den Absétzen 1 difoBderlich sind.

8§88
unbesetzt

§9
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

8§10
unbesetzt
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Zweiter Teil

Versicherungsverhaltnisse

Abschnitt |

Das Mitgliedsverhaltnis

§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Als Mitglieder gehoéren der Kasse an:

a) die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hanrsoued ihre Einrichtungen, die
Kirchen- und Kapellengemeinden, die Gesamtverbadae Kirchengemeinde-
verbande, die Kirchenkreise, die Kirchenkreisved#irdas Kloster Loccum, das
Kloster Amelungsborn sowie andere kirchliche Ved®nnd Einrichtungen, die
Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des diifdren Rechts sind und der
Aufsicht der Landeskirche unterstehen,

b) das Diakonische Werk der Evangelisch-lutherisdtendeskirche Hannovers mit
den ihm angeschlossenen Einrichtungen, soweitdidex Grundlage der Betei-
ligungsvereinbarung zwischen der Evangelisch-ligsbben Landeskirche Han-
novers und dem Diakonischen Werk der Landeskirdra §. Juni 1968 in ihrer
jeweils geltenden Fassung beigetreten sind,

c) sonstige kirchliche Kérperschaften, Verbandestalien, Stiftungen und Einrich-
tungen, deren Mitgliedschaft durch eine Beteilighregeinbarung gemaf 8§ 4 der
Rechtsverordnung geregelt worden ist.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

'Die Kasse kann mit einem Mitglied das in eine aedaristische Person Uberfuhrt
wird, die Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinlmaiEine besondere Vereinbarung
kann die Kasse auch mit einem Anstellungstrégectdiefen, der die Voraussetzun-
gen des § 11 nicht erflllt und der bisher wederdeeiKasse Mitglied, noch bei einer
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherurigergeleitet werden, Mitglied

ist, wenn der Anstellungstréager von einem Mitgliaegfgaben und bisher pflichtversi-

cherte Beschéftigte ibernommen hat.
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(1)

(2)

(3)

§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

1Das Mitgliedsverhaltnis ist ein privatrechtlichesersicherungsverhaltnis
zwischen dem Anstellungstrager und der KadSein Inhalt wird durch die
Vorschriften dieser Versorgungsordnung bestimmt.

1Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindetdiem Aufnahmeantrag
ist anzugeben, ob nur eine Mitgliedschaft im Abreaigsverband der freiwil-
ligen Versicherung gewiinscht wir@Die Kasse entscheidet tiber den Auf-
nahmeantrag des Anstellungstragers schriftlich rpdtithtgeméaRem Ermes-
sen.BIn der Entscheidung ist der Zeitpunkt, in dem diéghdschatft beginnt,
festzusetzen.

1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeftlilber alle Umsténde und
Verhéltnisse Auskunft zu erteilen, die fir den Yalj der Vorschriften dieser
Versorgungsordnung von Bedeutung s#is ist insbesondere verpflichtet,

a) unverziglich seine samtlichen der Versicherungsptfliunterliegenden
Beschaftigten bei der Kasse anzumelden und bei &ledgr Versiche-
rungspflicht abzumelden, sowie der Kasse mitzuigitd der Beitrag zur
Pflichtversicherung und die im Rahmen der Entgeltandiung gezahlten
Beitrage aus pauschal versteuertem, individuekteeiertem oder unver-
steuertem Einkommen stammit,

b) seinen Beschéftigten nach Ablauf jedes Kaleatiegls sowie beim Ende
der Versicherung einen Versicherungsnachweis desd¢§ 51 Abs. 1)
auszuhandigen,

c) seinen Beschaftigten die von der Kasse zurigerig gestellten Druck-
schriften auszuhéandigen und gegebenenfalls zuterfgu

d) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehendefnitnere Arbeitsverhalt-
nisse zu erteilen und ihr eine ortliche Prifung\deraussetzungen fir die
Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Bgje und Sanierungs-
gelder zu gestatten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustadazkion der Kasse erlas-
senen Meldevorschriften anzuwenden oder im Sclerifehr mit der Kas-
se die von ihr herausgegebenen Formblatter zu bemut

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied ékitiversicherte auf einen
anderen Anstellungstrager/Arbeitgeber tibertragt.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

!Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflich#wsicherung geschuldeten
Beitrage und Sanierungsgelder fristgemaR zu emericRwWahrend der Be-
schaftigung werden die Beitrage zur freiwilligen rsieherung (8 67) vom
Mitglied an die Kasse abgefiihfzahlungen sind mit den von der Kasse vor-
gegebenen Buchungsschliisseln zu versehen.

INach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglient Hasse eine Jah-
resmeldung fur die einzelnen Pflichtversicherteriibersender?Die Jahres-

meldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gifeddie die Berechnung
der Anwartschaften ermdglichen.

!Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrage und Sangsgelder miissen
der Kasse spatestens bis zum 31.01. des Folgejahgehen’Die Kasse
kann diese Frist im Einzelfall verlangeririir jeden Tag, um den die Frist
Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag2®iEuro - insgesamt ma-
ximal 500,00 Euro - von dem Mitglied fordertDer pauschale Schadenser-
satz nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn das Mitgiachweist, dass der kon-
krete Schaden der Kasse geringer®Safern der konkrete Schaden hoher ist
als der pauschale Schadensersatz nach Satz 3, édetler Kasse unbenom-
men ihren dartber hinausgehenden Schaden aufgremdedspateten Mel-
dung geltend zu machen.

Fir Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhalisisausschlie3lich das Gericht
am Sitz des Landeskirchenamtes zustéandig.

§14
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeldst wird,

b) wenn das Mitglied in eine andere juristischesBe Uberfihrt wird
oder

¢) durch Kindigung.

235atz 1 Buchst. a gilt nicht, wenn die Auflosungaiiuein anhéngiges Insol-
venzverfahren bedingt isFur diesen Fall kann die Beendigung der Mitglied-
schaft nur durch eine Kundigungserklarung herbéigefverden.

1Die Kiindigung durch die Kasse ist zuldssig, wereidioder aufgrund des
§ 11 fur die Begrundung der Mitgliedschaft aufgtste Voraussetzungen
aus anderen als den in Absatz 1 Buchst. a niedggtgel Griinden ganz oder
teilweise weggefallen sindDie Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Mo-
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

naten zum Schluss eines Kalenderjahres auszuspreiSaiz 1 gilt entspre-
chend, wenn eine in einer besonderen Vereinbaraoh 1§ 12 festgelegte
Voraussetzung entfallen ist.

Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Sgdd eines Kalenderjahres mit
sechsmonatiger Frist zulassig.

!Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohméh&ltung einer Frist
bleibt unberiihrt’Ein wichtiger Grund zur Kiindigung liegt insbesoredeor,
wenn ein Mitglied Ausgliederungen vornimroder ein Insolvenzverfahren
anhangig ist°Eine Kuindigung kann unterbleiben, wenn sich dasghéid
verpflichtet, fiir die ausgeschiedenen Pflichtvdrsiten und die aufgrund
friiherer Pflichtversicherungen (8§ 15 Abs. 2 Satamd 7) dem Ubertragenen
Bereich zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaften,anteiligen Aus-
gleichsbetrag nach § 15 zu zahl&atz 3 gilt nicht, wenn das Mitglied eine
Sondervereinbarung (§8 12) geschlossen hat oder aetentliche Mitglied-
schaft gemaR § 11 fiir den ausgegliederten Bereighindet wird’Ein wich-
tiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wdamMitglied mit der Er-
fillung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 méhr als drei Monaten in
Verzug ist.

Die Kundigung ist schriftlich auszusprecher drmlich zuzustellen.

§15
Ausgleichsbetrag

!Das ausscheidende Mitglied hat an die Kasse eimsgléichsbetrag in Héhe
des Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung diégliddschaft auf ihr las-
tenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherangzahlen 2Fur die Er-
mittlung des Barwertes sind zum Zeitpunkt der Bégumg der Mitglied-
schaft zu beriicksichtigen

a) Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtajteschlielich der An-
spriiche nach 88 69 bis 71 und ruhenden Ansprioheitsnicht 8§ 55
Abs. 5 in der am 31. Dezember 2001 geltenden FgssemVersorgungs-
ordnung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus Anwartschaften.

Der Barwert ist nach versicherungsmathematischamdaétzen zu ermit-
teln. 2Fur die Berechnung wird die dauerhafte Erfullbarkieir Leistungen be-
riicksichtigt.’Die Kosten fiir die versicherungsmathematischen @enengen
des Ausgleichsbetrages werden dem ausscheidendglieMliin Rechnung
gestellt. “Geschaftsgrundlage fiir die Berechnung des Barwsites die zu
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(3)

(1)

(2)

diesem Zeitpunkt geltenden §8§ 69 bis 74; der Barateht daher unter dem
Vorbehalt einer Neuberechnung infolge einer gededeBewertung der zu
berlicksichtigenden Anwartschaften und Ansprichetdindchstrichterliche
Rechtsprechung und hierauf beruhender tarifveitiagl Anderungen.

®Ist das Mitglied durch eine Ausgliederung ganz adéweise aus einem an-
deren Mitglied hervorgegangen, sind ihm auch Anclpetiund Anwartschaf-
ten aufgrund friherer Pflichtversicherungen Ubes dasgliedernde Mitglied
zuzurechnen®ann nicht festgestellt werden, welche der bei dmmglie-
dernden Mitglied entstandenen Anspriiche und Anwlaaften dem ausge-
gliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese derch Ausgliederung
entstandenen Mitglied in dem Verhéaltnis zugerechtas dem Verhaltnis der
Zahl der ausgegliederten Beschéftigten zur Geséaintiea Beschéaftigten ent-
spricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber aasgliedernde Mitglied
pflichtversichert waren’Firr die Héhe der Anspriiche und Anwartschaften
nach Satz 6 kann die Kasse Durchschnittbetrageteres.

®Bereits entrichtete anteilige Ausgleichsbetragederrauf den Ausgleichsbe-
trag angerechnetDie Satze 5 bis 8 gelten entsprechend, wenn eigliktit
Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied im ¢&eder Ausgliederung
Ubernommen hat.

Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monathriaesgang der Entschei-
dung zu zahler’Die Kasse kann die Zahlung unter Berechnung voisefin
stunden®Als Zins ist hier mindestens der Zins mafgeblian der Aktuar fur

den Abrechnungsverband S fiir das jeweilige Gesgjhaftermittelt.

Abschnitt Il

Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhéiisse

§16
Arten der Versicherungsverhaltnisse

ersicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (88 17 bis 22) und

b) die freiwillige Versicherung (8§ 23).

%Eine Entgeltumwandlung gilt als freiwillige Versitung, soweit sie nicht
im Rahmen der Pflichtversicherung zu leistenderBeé ersetzt

Iversicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist ddiglied. 2Ver-

sicherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherungduder beitragsfreien
Versicherung kann der/die Versicherte oder dasIMidgsein.
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3Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und détrdgsfreien Pflichtver-
sicherung sind der/die Versicherte und dessen/d¢irgerbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§17
Begrundung der Pflichtversicherung

IDie Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraisangen der Versicherungspflicht
(88 18 und 19) gegeben sind, mit dem Eingang deneliung.2Sie beginnt zu dem

Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der AnmelddiegVoraussetzungen fir die
Versicherungspflicht eingetreten sintEntstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person
aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere flersicherungen, sind diese als
einheitliches Versicherungsverhaltnis zu behandeln.

(1)

(2)

§18
Versicherungspflicht

1Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehdftlites § 19 — vom Beginn
des Beschéftigungsverhéltnisses an Beschéftigten wie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Wartezeit (§ 32) erfullen kdnnen.

Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, im dier/die Beschéftigte
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichenreaabschlagsfreien Regelal-
tersrente vollendet, erfiillt werden kdnnen; friihgersicherungszeiten, die
auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu ksitclatigen.

3Beschéftigte im Sinne der Versorgungsordnung sinieiter/innen und

Auszubildend&(§ 22). “Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehditlic
des § 19 — auch vertretungsberechtigte Organmdglieines Mitglieds, fiir

die die Teilnahme an der Zusatzversorgung durchdvertrag vereinbart ist.

Iwechselt ein/eine Pflichtversicherte/r von einenigléd zu einem anderen
Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch refgsatzversorgungsein-
richtung ist, zu der Versicherungen tbergeleitatder, an dem aber das Mit-
glied unmittelbar oder Uber ein verbundenes Untermen beteiligt ist, kann

die Pflichtversicherung aufrechterhalten werdennmwdie Pflicht zur Versi-

cherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagersehen werden kann,
arbeitsvertraglich vereinbart wirdlm Verhéltnis zur Kasse gilt das Mitglied
weiterhin als Anstellungstrager des/der Pflichtigdrsrten.
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(3)

(4)

(1)

Der Versicherungspflicht unterliegen untem déoraussetzungen von Ab-
satz 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisagéigrund Tarifvertrages
oder aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fiveardbar erklarten Ta-
rifvertrages die Pflicht zur Versicherung bestaiwig

b) Beschéftigte, die unter den Tarifvertrag zur &egg der Rechtsverhalt-
nisse der Beschaftigten in der Fleischuntersuchng Fleischuntersu-
chung vom 15. September 2008) fallen, soweit discBéftigung in Be-
trieben erfolgt, bei denen nach diesem TarifverBaghdenentgelt zu zah-
len ist.

Der Anspruch des/der Beschéftigten nach §4%. & Nr. 4, zweiter Halbsatz
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altesswgung (BetrAVG) in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortflilhrudgr Versicherung mit
eigenen Beitragen in entgeltlosen Zeiten wahrendsebestehenden Beschéf-
tigungsverhéaltnisses ist fur die Pflichtversichgr@usgeschlossen.

§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsfrei sind Beschaftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbelitges bei der Kasse oder
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sirore § 27 Abs. 1
nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung @ileer entsprechen-
den Bestimmung fur den Fall der Dienstunfahigkeierodes Erreichens
einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einenpfush auf eine vom
Arbeitgeber zu gewéahrende lebenslangliche Versargurd Hinterblie-
benenversorgung auf der Grundlage des nach deduRegeihegeldfahi-
gen Arbeitsentgelts und der Dauer der DienstjaBetriebszugehdrigkeit
oder dgl. haben,

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf leldemgiche Versorgung
nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriftdar Grundséatzen
oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelundgedestens in Héhe
der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbezigenhatd denen Hin-
terbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

c) fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsvienigiaufgrund gesetzli-
cher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift emanderen Zusatzversor-
gungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutscBé&hnen, Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Babithmrungsanstalt Ab-
teilung B oder einer gleichartigen Versorgungsetmxing) angehéren
mussen,
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d)

e)

9)

h)

i)
)

k)

=

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bibden der Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester freiwilligiteeversichert sind, und
zwar auch dann, wenn diese freiwillige Weitervdrsiting spater als drei
Monate nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses bai #litglied der
Kasse endet,

Rente wegen Alters nach 8§ 35 bis 40 oder §§#8%38 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder beedeter Versicherungs-
fall der Betriebsrente wegen Alters nach § 43 3adt¥.m. § 31 oder einer
entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusedpvgungseinrich-
tung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TV6D BTMKA) oder eine
Ubergangsversorgung nach den tarifvertraglichengifiogerregelungen
erhalten,,

mit Rucksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einenslandischen System der
sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherunglén gesetzlichen Ren-
tenversicherung unterliegen und sich dort auchtrireiwillig versichert
haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzliclnieRversicherung oder
einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein ovgungssystem der
europdischen Gemeinschaften oder ein Versorgurtgesysiner europai-
schen Einrichtung (z.B. Europaisches Patentamtop#isches Hoch-
schulinstitut, Eurocontrol) Gibertragen haben,

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfubigschéftigt sind oder
aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsatischen Versorgungs-
einrichtung von der Versicherungspflicht auf ihvemtrag nach § 17 Abs.
3 Buchst. e) der Versorgungsordnung in der am kebnber 2001 gel-
tenden Fassung befreit wurden,

nicht unter den Personenkreis des § 1 des HEatibges Uber die zusatzli-
che Altersvorsorge der Beschaftigten des offendlicDienstes — Alters-
vorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) fallen oder als Bésgidtigte eines
sonstigen Mitglieds nicht unter den Personenkrigseatt Vorschrift fallen
wilrden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag andemwuirde, es sei
denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgurg dien Arbeitsver-
trag vereinbart ist,

fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschafteim Versorgungswerk der
Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der BRflzur Versicherung be-
freit worden sind; wird der Antrag spatestens zwiétinate nach Beginn
der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt dieiftitversicherung als nicht
entstanden,

in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit eimgéssenschaftlichen Tatig-
keit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungegesiellt werden,
bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversittwaren und auf ihren
Antrag vom Mitglied von der Pflicht zur Versichegurefreit worden
sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung diartézeit nach § 32
Abs. 1 nicht erfiillen kbnnen oder

26



(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dességliédschaft zur Durch-
fuhrung der Entgeltumwandlung auf den Abrechnundswed der freiwil-
ligen Versicherung beschrankt ist.

Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchst. m dabeitsverhaltnis verlangert
oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicheruriggdem Ersten des Monats,
in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Asbeihaltnisses uber finf
Jahre hinaus vereinbart wurde; eine rickwirkendet®fersicherung von
Beginn des Arbeitsverhdltnisses an ist ausgesaoss

unbesetzt

unbesetzt

§20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beigndg des Beschaftigungsver-
héltnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Vesatzungen entfallen.

Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 ABsSatz 2 Buchst. a)
kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis udéerin § 66 Abs. 3 Satz 2
genannten Voraussetzungen beendet wordefDigt. Abmeldung ist auf den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnissashmuholen, falls der
Pflichtversicherte von seinem Anspruch auf Wiedestllung keinen
Gebrauch macht.

Die H6he der Anwartschaft beschrankt sicibgesehen von Anwartschaften
aus Uberschiissen nach MaRgabe des § 66 — aufsdii Ende der Be-
schéftigung erworbenen Versorgungspunkte.

§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

1Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreididPtversicherung bestehen,

wenn die Voraussetzungen fiir die Versicherungspfémtfallen sind?Dies

gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Anstelktriggers oder

b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Rabes § 40 Abs. 1
Buchst. b erlischt.
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(2)

Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet beitfiindes Versicherungsfal-
les, Uberleitung der Pflichtversicherung auf eimelere Zusatzversorgungs-
einrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft odeir Beginn einer erneuten
Pflichtversicherung?Sie endet ferner, wenn der/die Versicherte, derdite
Wartezeit nicht erfillt hat, das 69. Lebensjahtemdet.

§22
Ausbildungsverhaltnisse

'Auszubildende im Sinne der Versorgungsordnung gindzubildende und Schii-
ler/innen, die unter den Tarifvertrag fur Auszubidde des o6ffentlichen Dienstes
(TVABD) vom 13. September 2005 in der jeweils gaten Fassung fallen oder die
unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglidigésen Tarifvertrag anwenden

wiirde.

2Als Beschaftigte im Sinne der Versorgungsordnuritegeauch Auszubildende und
Schuler/innen, mit denen das Mitglied die Pfligrsicherung vertraglich vereinbart.

(1)

(2)

§ 22a
Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

Fir Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 deseBzes (iber die Rechtsver-
haltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestéjjegeordnetengesetz) in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder in eiarrféstandischen Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGBachversichert wor-
den sind, koénnen fir die Kalendermonate ihrer Mitigchaft im Deutschen
Bundestag, fur die bei bestehender PflichtversiagngBeitrage, Umlagen und
Sanierungsgelder nicht entrichtet worden sind,rBgé, Umlagen und Sanie-
rungsgelder nachentrichtet werd@giir die Ermittlung der Versorgungspunk-
te sind jeweils die fur die nachversicherten Katfahre mafRgebenden Al-
tersfaktoren zugrunde zu legen.

Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur furiallébsatz 1 genannten
Monate in einer Summe eingezahlt werd#ie Nachentrichtung ist ausge-
schlossen, wenn der Versicherungsfall eingetretefiBemessungsgrundlage
fur die nachzuentrichtenden Betrage ist der martadliDurchschnitt des Ent-
gelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Naétigchaft im Deutschen
Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversorgungspdigetvesen ware, dyna-
misiert entsprechend der allgemeinen Einkommenseirg im 6ffentlichen
Dienst.’Die nachzuentrichtenden Betrége sind fiir jedesn¢mgahr, das auf
das Kalenderjahr folgt, fur das die Betrdge zuiemten sind, mit jahrlich
3,25 v.H. zu verzinsen.
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(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten fir enemalige Mitgliedes Europaischen Par-
laments sowie fiir ehemalige Mitglieder des Parlameines Landes, deren
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnisallem Umfang geruht ha-
ben, entsprechend, wenn das Gesetz lber die Redidtnisse der Mitglie-
der dieses Parlaments eine Nachversicherung imeSies § 23 Abs. 2 des
Abgeordnetengesetzes vorsieiitglieder des Parlaments eines Landes, de-
ren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhahight in vollem Umfang
ruhen, sind bei Anwendung der Versorgungsordnungusbehandeln, als ob
ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhalmigollem Umfang ruh-
ten.

2. Die freiwillige Versicherung
§23
Freiwillige Versicherung
Die freiwillige Versicherung wird nicht angeboten.
§24

unbesetzt

825
unbesetzt

826
unbesetzt
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(1)

(2)

(3)

3. Uberleitung

§ 27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

!Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit amd&usatzversor-

gungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen EinrichtungerdférErfullung von War-
tezeiten als Versicherungszeiten bei der Kassemgelt

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versmggpunkte aus der
Pflichtversicherung und Anwartschaften aus demfitbgen Versicherung
nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandasse lUbertragen
werden. Die Ubertragung von Versorgungspunkten Andartschaften
kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeben werden. Ver-
sorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteileindelo annehmen-
den Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem desicreerungsmathema-
tische Barwert berechnetorden ist. Die weiteren Einzelheiten sind in
Uberleitungsabkommen zu regeln.

27Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Sagind die ordentlichen

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale undtidiche Altersversor-

gung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgungnd die Versor-

gungsanstalt des Bundes und der Lander.

IMit zwischenstaatlichen und (berstaatlichen Eirttinoen, mit der Versor-
gungsanstalt der Deutschen Bundespost, der Balicivensngsanstalt Abtei-
lung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Biluneinder Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester kann im Rahwesm Abkommen auf
der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werd#ass der versiche-
rungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgebeingel erworbenen
Anwartschaften iibertragen wird; bei einer Ubertragan die Kasse wird der
Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenann?Fir die Anrech-

nung von Versicherungszeiten auf Wartezeiten gbsatz 1 Buchst. a ent-
sprechend.

Von sonstigen Einrichtungen der betrieblich&ltersversorgung kann der

versicherungsmathematische Barwert der bisher éeman Anwartschaften
als freiwillige Versicherung entgegengenommen werde

30



(1)

(2)

§ 28
Einzellberleitungen

1Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen Sinne von § 27

Abs. 1 findet statt

a) bei einem/einer Pflichtversicherten, dessenfdeversicherungspflicht
ohne Eintritt des Versicherungsfalles geendet iittdem Zeitpunkt der
Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einem/einer Pflichtversicherten, der/die seimer/ihrer friiheren Ver-
sicherung einen Anspruch auf Betriebsrente besitittdem Zeitpunkt der
Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

c) bei einem/einer Pflichtversicherten, der/diedlieeitig bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert isenn die Versiche-
rungspflicht endet,

d) bei einem/einer Beschéftigten, dessen/derenrBésgungsverhéltnis bei
dem Mitglied nach Erreichung eines die Versichespflicht ausschlie-
Renden Alters begriindet worden und der/die frileeeimer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung pflichtversichert geweisg, mit dem Zeit-
punkt der Begriindung des neuerlichen Beschéaftigiarbéltnisses, wenn
durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir desicherungspflicht
hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn dilerenZusatzversor-
gungseinrichtung eine Betriebsrente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag des/der Versiten, im Falle des Sat-
zes 1 Buchst. d des/der Beschéftigten, durchgefibet/die Versicherte oder
der/die Beschaftigte hat den Antrag bei Eintritt Weraussetzungen des Sat-
zes 1 unverziiglich zu stellefDie Einzelheiten sind in Uberleitungsabkom-
men zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleitdr von der Kasse Uber-
nommenen Anwartschaften sicherzustellen.

Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinng gewahrt hat oder ge-
wahrt, gelten nach Durchfilhrung der Uberleitungvals der Kasse gewahrt;
insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dei@ Rentenzahlung beruht,
als bei der Kasse eingetreten.

§29

Gruppenuberleitung und Kassenwechsel des Anstellustragers

werden pflichtversicherte Beschaftigte eines Mitd§ an Rechts- oder Aufgaben-
nachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der Kasind, oder werden sie von einem
Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfoldeernommen, so dirfen

Versicherungen dieser Beschéftigten nur abgegetienidernommen werden, wenn
die Mitglieder und die Versicherten der Kasse wedenfortbestehenden oder tber-

31



nommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleid&atz 1 gilt bei einem Kassen-
wechsel eines Mitglieds entsprechend.

Dritter Teil

Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt |

Betriebsrenten

8§30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:
a) Altersrenten fir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,

c) Hinterbliebenenrenten fur Witwen, Witwer und Wi der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

1Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats gon dem an der Anspruch auf
gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente, wegédweiser oder voller Erwerbs-
minderung bestehfDer Anspruch ist durch Bescheid des Trégers deetgéshen
Rentenversicherung nachzuweisen.

3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Verdiehedie bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach 8r82lt haben, wird auf ihren
schriftichen Antrag von der Kasse eine Betriebregezahlt.*Die Betriebsrente
beginnt — vorbehaltlich des § 39 — mit dem Begimen Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung
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(1)

(1a)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

8§32
Wartezeit

Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der Waitevon 60 Kalender-
monaten gewahrfDabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, ¢iem
mindestens fiir einen Tag Aufwendungen fiir die Rfliersicherung nach
§ 61 Buchst. a erbracht wurde?Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bis-
herigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemanateericksichtigende
Zeiten z&hlen fiir die Erfullung der Wartez&ur die Erfiillung der Wartezeit
werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungskinngen nach § 27
im Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen zusammecigeet.

Auf die Wartezeit nach Abs. 1 werden auchriich § 16 Abs. 4 und 5 in der
bis zum 31.12.2000 geltenden Fassung der Versgsgudnung beriicksich-
tigten Vordienstzeiten angerechnet.

Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versichegsfall durch einen Ar-
beitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhartgdetin die Pflicht zur Ver-
sicherung begriindenden Beschéftigungsverhaltnist sider wenn der/die
Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfallstgeben ist20Ob ein Ar-
beitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid Tigigers der gesetzlichen
Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Féllen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes die Rechtsverhaltnisse der
Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprdeheesetzlicher Vor-
schriften werden Zeiten einer nach dem Beginn diéch®/ersicherung lie-
genden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, imofséischen Parlament
oder in dem Parlament eines Landes auf die Wattamgerechnet.

8 33
Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sieh der Summe der bis zum Be-
ginn der Betriebsrente (8§ 31 Satz 4) erworbeners&fgungspunkte (88 34,
72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetvag vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbstemng betragt die Halfte der
Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei vollewdEbsminderung ergeben
wiirde.

Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Mworfar den der Zugangsfaktor

nach 8 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H.hktiams jedoch um insge-
samt 10,8 v.H..
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(1)

(2)

(3)

§34
Versorgungspunkte

Versorgungspunkte ergeben sich

a) flr das zusatzversorgungspflichtige Entgeltag 6
b) (weggefallen)

c) fir soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a undniit -Ausnahme der
Versorgungspunkte, die aus der Altersvorsorgezusigmmen - werden je-
weils zum Ende des Kalenderjahres oder zum Zeitpdek Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses festgestellt und demsdrgungskonto gutge-
schrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bpaakte erfolgt zum Ende
des folgenden Kalenderjahrés/ersorgungspunkte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkosteil eine 5 bis 9, wird
dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, doledtt die zweite Nach-
kommastelle unveréandert.

Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjmach Absatz 1
Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem VerhéltnisseBwolftels des zusatzver-
sorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenelntgn 1.000 Euro, mul-
tipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); diestspricht einer Beitragsleis-
tung von vier v.H. des zusatzversorgungspflichti§erngelts.’Bei einer vor
dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auGdendlage des Tarifver-
trages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit, deg®ung fur eine Altersteil-
zeitarbeit oder der Altersteilzeitordnung werdés \dersorgungspunkte nach
Satz 1 mit dem 1,8-fachen beriicksichtigt, soweitnstht auf Entgelten beru-
hen, die in voller H6he zustehen.

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherubginhaltet eine jahrliche Verzin-
sung von 3,25 v.H. wahrend der Anwartschaftsphasevon 5,25 v.H. wéh-
rend des Rentenbezuges und richtet sich nach tignfiten Tabelle; dabei
gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweilig&alenderjahr und dem
Geburtsjahr:
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Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters- | Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57| 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60| 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8
und
alter
§35

(1)

Soziale Komponenten

Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitséltnis wegen einer
Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- undrizletgesetzes ruht, wer-
den fir jedes Kind, fur das ein Anspruch auf Elteihbesteht, die Versor-
gungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem tzwsasorgungspflichtigen
Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wir@snwerden jedoch
héchstens je Kind 36 Kalendermonate beriicksichiiggstehen mehrere zu-
satzversorgungspflichtige Arbeitsverhéltnisse imn8ides Satzes 1 bestimmt
der/die Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsuthis die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden.

SFiir die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis wegen Sehutzfristen nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Vigrsngspunkte beriick-
sichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in diesst das fiktive Entgelt nach
§ 21 TVOD oder entsprechenden tarifvertraglichegeRengen gezahlt wor-
den ware’Diese Zeiten werden als Umlage-/BeitragsmonateligiErfiillung
der Wartezeiten berlicksichtigt.
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(2)

(3)

(1)

Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teileeisder voller Erwerbs-
minderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres weRftéchtversicherten -
mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversichertefiir- jeweils zwolf volle,
bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlendert@rmonate (Zurech-
nungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzugerdchvie dies dem Verhalt-
nis von durchschnittichem monatlichem zusatzveysngspflichtigem Ent-
gelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintrittsdéersicherungsfalles zum
Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung deshdahmittlichen Entgelts
werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtigegefinhicht berticksich-
tigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspftiels Entgelt ange-
fallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 1 das @htgugrunde zu legen, das
sich als durchschnittliches monatliches zusatzvgtswspflichtiges Entgelt
im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hétte.

'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereitdat®e pflichtversichert
sind, werden fir jedes volle Kalenderjahr der Bfliersicherung bis zum 31.
Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunktehschtigt.2Bei Be-
schéftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient3am Dezember 2001
kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend reit Bal3gabe, dass der Faktor
1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maRgebenden Gesahaftigungs-
quotienten multipliziert wird.

8§ 36
Betriebsrente fir Hinterbliebene

IStirbt ein/eine Versicherte/r, der/die die Warte48i 32) erfullt hat, oder
ein/eine Betriebsrentenberechtigte/r, hat der Hifitbene Ehegatte/die hin-
terbliebene Ehegattin Anspruch auf eine kleine agtefie Betriebsrente fiir
Witwer/Witwen, wenn und solange ein Anspruch auftwer-/Witwenrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bestehthedtehen wiirde, sofern
kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefuhotden ware?Art (klei-
ne/grofl3e Betriebsrenten fur Witwer/Witwen), Hoher(shach Ablauf des
Sterbevierteljahres malRgebende Rentenartfaktor 8&hNrn. 5 und 6 und
§ 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs rittsieh — soweit nach-
stehend keine abweichenden Regelungen getroffeh-simach den entspre-
chenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenveraiu.
3Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fur Hinerhe ist jeweils die
Betriebsrente, die der/die Verstorbene bezogerotlat hatte beanspruchen
kénnen, wenn er/sie im Zeitpunkt seines/ihres Togegen voller Erwerbs-
minderung ausgeschieden wélie Kinder der/des Verstorbenen haben ent-
sprechend den Sé&tzen 1 bis 3 Anspruch auf Betdptesrfur Voll- oder
Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und angen@nen Kinder sowie die
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(2)

(3)

(4)

Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 ES#s Kinder im Sinne des
Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Bb&bs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3
und Abs. 5 EStG beriicksichtigungsfahig sind.

®Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers destgieshen Rentenversi-
cherung nachzuweisen.

Anspruch auf Betriebsrente fur Witwer/Witwbasteht nicht, wenn die Ehe
mit dem/der Verstorbenen weniger als zwélf Monagdagert hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umstanden des Fallesdéne nicht gerecht-

fertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegendeck der Heirat war, dem

Witwer/der Witwe eine Betriebsrente zu verschaffen.

witwer-/Witwenrente und Waisenrenten diirfen zusammien Betrag der
ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsreniht niibersteigen.
2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summendid@eren Betrag, wer-
den sie anteilig gekiirzZiErlischt eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebene
renten, erhdhen sich die verbleibenden Hinterblieheenten vom Beginn des
folgenden Monats entsprechend, jedoch hdchstensubisvollen Betrag der
Betriebsrente des/der Verstorbenen.

Fir einen Anspruch auf Betriebsrente fur WeittWitwen gelten als Heirat
auch die Begrindung einer LebenspartnerschaftElaés auch eine Lebens-
partnerschaft, als Witwer und Witwe auch ein/e ldiemde/r Lebenspart-
ner/in und als Ehegatte auch ein/e Lebenspartniesiiails im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli -treass ab dem Jahr 2002 — um
1 v.H. ihres Betrages erhoht.
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§ 38
Neuberechnung

Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wegireinem/einer Betriebsrenten-
berechtigten ein neuer Versicherungsfall eintnittl seit dem Beginn der Be-
triebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfaltusatzliche Versor-
gungspunkte zu bertcksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherigetriBbsrente um den Betrag
erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der newberiicksichtigenden
Versorgungspunkte ergibt; fiir diese zusétzlichersdgungspunkte wird der
Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festfiest

wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Epsmiinderung eine Be-
triebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wedjéers, wird die bis-
her nach § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlte Betrigiiergoll gezahlt?Wird aus
einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderiing Betriebsrente wegen
teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher getmaBletriebsrente entspre-
chend § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezalibie Absétze 1 und 2 sind entsprechend
anzuwenden, wenn zusétzliche Versorgungspunkteiicksichtigen sind.

Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorguunikte nach § 35

Abs. 2, die auf Grund des friiheren Versicherunigstariicksichtigt wurden,

nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusitti Versorgungspunkte -
ohne Bonuspunkte nach § 66 - aus einer Pflichivieesuing Ubersteigen oder
soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maf3gebenden Zeitkaime Pflichtversiche-

rung mehr bestanden hat.

Fir Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 @nehtsprechend.
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§39
Nichtzahlung und Ruhen

Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nichzahlt, von dem an die
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Renteohersing nach § 100
Abs.3 Satz1l in Verbindung mit §34 Abs.2 SGB ‘hdet. “Die
Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Moaatsvieder zu zahlen, fur
den dem/der Rentenberechtigten die Rente wegemnsAdies der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder geleistet wird.

wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenvegsichg nach Eintritt des
Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahltdwdie Betriebsrente nur in
Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller odeilweiser Erwerbsminderung
eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlidRentenversicherung
wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einemilAgézahlt, wird auch die
Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines enté@meden Anteils gezahilt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt wird.

Die Betriebsrente ruht ferner, solange der/die Ewigte seinen/ihren
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBBerhalb eMégliedstaates der
Europaischen Union hat und trotz Aufforderung des$e keinen Empfangs-
bevollmachtigten/keine  Empfangsbevolimachtigte imamd bestellt.?Die
Kasse kann Ausnahmen zulassen.

Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe desr&es des fir die Zeit nach dem
Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes @er gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach 89&a 3 SGB VI auf eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurecbden bei einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung oder eine Rente wégts als Vollrente
dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist

Fur Hinterbliebene gelten die Vorschrifteer djesetzlichen Rentenversiche-
rung Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkementsprechend mit
folgenden Mal3gaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, dadialRente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet waihdm unbertick-
sichtigt.

b) Dem/Der Hinterbliebenen werden mindestens 8b der ihm/ihr nach
§ 36 zustehenden Betriebsrente gezahilt.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

8§40
Erléschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt neitrdAblauf des Monats,

a) in dem der/die Betriebsrentenberechtigte gestoitt oder

b) fur den Rente nach § 43 oder § 240 SGB VI letitngezahlt worden
ist oder

C) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn anZdsatzversor-

gungseinrichtung, zu der die Versicherung Ubertgleiorden ist, zur
Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

!Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwer/Witwenwi® Lebenspart-
nerf/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetissht im Ubrigen mit
dem Ablauf des Monats, in dem der Witwer/die Witeder der/die hinter-
bliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet eine Lebenspartner-
schaft begriindet hatFiir das Wiederaufleben der Betriebsrenten fiir Wit-
wer/Witwen sowie Lebenspartner/innen im Sinne daselnspartnerschaftsge-
setzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

§41
Abfindungen

!Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, @ie Klonatsbetrag nach § 3
Abs. 2 BetrAVG nicht Uberschreiten, konnen auf Agtdes/der Berechtigten
abgefunden werderfLeistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf
Betriebsrente gezahlt werden, werden auf den Abfigdbetrag angerechnet.
Swird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschiustsflies § 52 Abs. 1
Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpurds Entstehens des Anspruchs
der nach dieser Regelung maRRgebende Beginn degaAresizeitraums, fur
den bei einer laufenden Leistung die Betriebsraatdhzuzahlen wére.

Die Abfindung kann nur innerhalb einer Audsskfrist von sechs Monaten
nach Zugang der Entscheidung Uber den Antrag aufieBerente (8§ 46
Abs. 1) beantragt werden.

Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherumnigd berechnet, indem die
Rente, die dem/der Berechtigten im Zeitpunkt detstEhens des Anspruchs
zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellenanggen, dem

Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht.wird
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a) Betriebsrente fiir Versicherte:

Alter des/der Faktor Alter des/der | Faktor Alter des/der | Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen

des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs|

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162

40 172 61 160
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b) Betriebsrente fiir Witwer und Witwen:

IAlter des/del Faktor Alter des/der Faktor Alter des/der | Faktor

Berechtigter Berechtigten Berechtigten

beim Enttehen beim Entstehen beim Entstehen

des Anspruct des Anspruchs des Anspruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
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c)

(4)

(5)

(1)

(2)

Betriebsrente flir Waisen:

Alter des/der Faktor Alter des/der | Faktor
Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen

des Anspruchs des Anspruchs

0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

Mit der Abfindung erldschen alle AnspricheduAnwartschaften aus der
Versicherung.

Die abgefundene Betriebsrente fiir Hinterldied gilt fir die Anwendung des
§ 36 Abs. 3 nicht als abgefunden.

§ 42
Ruckzahlung und Beitragserstattung

Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Bgitséierden ohne Zinsen zu-
riickgezahlt.

Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Waeie (§ 32) nicht erfiillt
haben, kénnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebénegadie Erstattung der
von ihnen getragenen Beitrage beantrad@er Antrag auf Beitragserstattung
gilt fur alle von den Versicherten selbst getrageBeitrage und kann nicht
widerrufen werden®Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fur dierBge
erstattet werden, erldschen mit der Antragstelldbie Beitrage werden ohne
Zinsen erstattet.
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(3) !Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber \gitr@&serstattung, gehen
die Anspriiche auf die Hinterbliebenen (ber, digibesrentenberechtigt wa-
ren, wenn die Wartezeit erfiillt waréMit der Zahlung an einen der Hinter-
bliebenen erlischt der Anspruch der Ubrigen Beigtdrt gegen die Kasse.

(4) BeitrAge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entricmd?@ichtbeitréage ein-
schlieBlich der Beschaftigtenanteile an den Erhgkbatragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 ertaten Beschéaftig-
tenanteile an den Erhdhungsbetragen,

d) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entbered dem Tarif-
vertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer komatemVerwaltun-
gen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vonBzember 2000
oder dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche Alterseoge der Beschéf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes - AltersvorsorgéRommunal -
(ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der Bestigéén an der Um-
lage, wenn der Beteiligte diesen Tarifvertrag ardeenwiirde.

§43
Sonderregelung fiir Beschéftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichertrsil

IFir Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentesiesleerung nicht versichert sind
oder die die Voraussetzungen fiir den Bezug einateRaus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht erfiillen, gelten die §8§ 16 HsemtsprechendSoweit auf Rege-
lungen des Rechts der gesetzlichen RentenversiopeéBezug genommen wird, ist
die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenwdendies bei unterstellter Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherundgrdiémware.3Bei Anwendung des

§ 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeitaeingesetzlichen Rentenversiche-
rung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusataung zu beriicksichtigefDie
teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durcheaiieine von der Kasse zu be-
stimmende/n Facharzt/Fachérztin nachzuwei®Bie Kosten der Begutachtung tragt
der/die Versicherté€Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betrightsrberechtig-
ten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer dieser zu setzenden Frist nicht
facharztlich untersuchen lassen oder das Ergelemi®dtersuchung der Kasse nicht
vorlegen.”Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablales Monats, der auf
den Monat folgt, in dem dem/der Berechtigten di¢sElmeidung der Kasse Uber das
Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwérosmung zugegangen ist.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§44
Eheversorgungsausgleich

Zum Ausgleich der nach dieser Versorgungsordnumgrdenen Anrechte
findet die interne Teilung nach dem Versorgungskeirdgsgesetz sowie den
nachstehenden Regelungen statt.

Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspenk ausgewiesen.
%Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt, indden halftige Ehezeitan-
teil der ausgleichspflichtigen Person anhand itvensicherungsmathemati-
schen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgenettund nach Abzug der
héalftigen Teilungskosten anhand der versicherungsnaatischen Barwert-
faktoren der ausgleichsberechtigten Person in Vgusmspunkte umgerech-
net wird.3Ist fur die ausgleichspflichtige Person ein austisieifer Renten-
anspruch zu bertcksichtigen, sind fiir beide Persgmendsatzlich die Ren-
tenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansongreimdsatzlich die Anwart-
schaftsbarwertfaktoren.

wird vom Familiengericht fiir die ausgleichsberegtatiPerson ein Anrecht
Ubertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Pebsaogen auf das Ende der
Ehezeit ein von einer eigenen Pflichtversicherunghbinédngiges Anrecht und
gilt diesheziglich mit folgenden Besonderheitenka#ragsfrei pflichtversi-
chert:

a) Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfiillt.

b) In den Fallen des § 43 sind die Pflichtversiahgszeiten der ausgleichs-
pflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu berabkigien.

c) Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betraetenn die ausgleichs-
pflichtige Person zum Ende der Ehezeit eine Waitteoe 120 Umlage-
/Pflichtbeitragsmonate erfillt hat.

2Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigterson vor dem Ende der
Ehezeit eingetreten, gilt beziglich des Ubertrageferechts der Versiche-
rungsfall zum ersten Tag des Monats nach dem EadElezeit als eingetre-
ten. ®Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Mbesungsfalls der
ausgleichsberechtigten Person wirksam gewordem, di& Betriebsrente aus
dem Ubertragenen Anrecht von dem Kalendermonataahif, zu dessen Be-
ginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38.Ah<. Halbsatz gilt ent-
sprechend’§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

!ist eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigens@arauszugleichen, wird

diese zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspumkéirzt, die sich
durch Umrechnung des Ausgleichswerts anhand dsicherungsmathemati-
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(5)

(1)

schen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigtesoRen einen Kapitalwert
und unter Beriicksichtigung der Teilungskosten adtder versicherungsma-
thematischen Barwertfaktoren der ausgleichspflighti Person ergeben.
2Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleiifesRentenanspruch, gilt
beziglich der zu kirzenden Betriebsrente der Vieesicgsfall zum ersten
Tag des Monats nach dem Ende der Ehezeit als edteet dabei wird der
Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festtiestst ein Anspruch der
ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wiedeli zum Ende der Ehezeit
um den Rentenbetrag gekiirzt, der sich entsprecBatm1 ergibt’Absatz 2
Satz 3 ist anzuwendertist der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente
der ausgleichspflichtigen Person wirksam gewordeind die Betriebsrente
von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessennBeggr Versorgungs-
ausgleich wirksam isf§ 30 VersAusgIG bleibt unberiihrt.

'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogesigplitting durchge-
fihrt wurde, werden die Renten in analoger Anweigddes § 57 BeamtVG
mit der Mal3gabe gekirzt, dass ein dynamisierteriBetyngsbetrag aus ei-
nem nicht volldynamischen Anrecht in einen statschder teildynamischen
Kirzungsbetrag mit den vom Familiengericht verwdendd-aktoren umge-
rechnet wird?Bei einer Abfindung errechnet sich der Abfindundsig aus
dem unter Beriicksichtigung des durchgefihrten \fgtsmsausgleichs ge-
kiirzten Betrag der BetriebsrentBies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente
vor der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

Abschnitt 1l
Verfahrensvorschriften
§ 45
Leistungsantrag
1Die Kasse erbringt Leistungen nur auf Antrdgem Antrag sind die von der
Kasse geforderten Unterlagen beizufiigéDer Antrag ist bei Pflichtversi-

cherten Uber das Mitglied einzureichen, bei dendiePflichtversicherte zu-
letzt in dem versicherungspflichtigen Beschéftigaureghaltnis gestanden hat.

46



(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

!Ist der/die Berechtigte verstorben, ohne den Antreigder Kasse gestellt zu
haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werdennwiem/der Verstorbe-
nen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente augasatzlichen Rentenver-
sicherung zugestanden und er/sie den Antrag aufiGesmg dieser Rente ge-
stellt hat.’Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur desnidbdenden
Ehegatten sowie den Abkdmmlingen zu.

§ 46
Entscheidung, Streitigkeiten tiber Entscheidungen
und Gerichtsstand

IDie Kasse entscheidet schriftlich Gber den AntAird eine Leistung er-
bracht, so sind ihre H6he, die Art der Berechnung ilir Beginn anzugeben.
Swird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung eletriebsrente einge-
stellt, so ist dies zu begriinden.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass dies@&idung auf unrichtigen Voraus-
setzungen beruht, so kann die Kasse die unricliigecheidung aufheben
und eine neue Entscheidung treffen.

'Gegen Entscheidungen der Kasse kann innerhally Eirigt von einem
Monat nach Zustellung Einspruch eingelegt werdenist bei der Geschafts-
stelle der Kasse schriftlich oder zur Niederschrifterheben und bedarf der
Begriindung®Hilft die Geschaftsstelle dem Einspruch nicht aftseheidet
der Verwaltungsrat tiber den EinsprudBegen Entscheidungen des Verwal-
tungsrates kann unbeschadet der Zustandigkeit rdentichen Gerichte das
Landeskirchenamt angerufen werden.

*Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen geliefiKasse bei dem fiir
deren Sitz zustandigen Gericht geltend gemachtemetGerichtsstand ist der
Sitz des Landeskirchenamtes in Hannover.

Falls der/die Versicherte oder Betriebsreb&zechtigte nach Beginn der
Pflichtversicherung seinen/ihren Wohnsitz oder damighen Aufenthalt
nach auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland gtedder der Wohnsitz
oder gewodhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klagesbung nicht bekannt
ist, ist fir Klagen aus dem Versicherungsvertragsahlie3lich der Gerichts-
stand der Kasse zustandig.
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(2)

(3)

(4)

§ 47
Auszahlung

!Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus anf@irokonto der Be-
triebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedists des Européischen
Wirtschaftsraums UberwiesefDie Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme
der Kosten fur die Gutschrift, tragt die Kasse; filberweisungen auf ein
Konto auB3erhalb Deutschlands gilt dies nur, wemsalim Rahmen einer SE-
PA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt der/Bigtriebsrentenberechtigte
der Kasse seinef/ihre internationale Kontonummetefiational Bank Ac-
count Number — IBAN) sowie die internationale Bagitdahl des kontoflih-
renden Geldinstituts (Bank Identifer Code — BICY.iBesteht der Betriebs-
rentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermowatd der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

Istirbt ein/eine Betriebsrentenberechtigte/r, der/déen Leistungsantrag ge-
stellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur deriébende Ehegatte oder
die Abkémmlinge die Auszahlung verlangéWer den Tod des/der Betriebs-
rentenberechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, keinen Anspruch nach
Satz 1.3Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt denpkneh der Gbri-
gen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

IHat der/die Betriebsrentenberechtigte seinen/iNM#@hnsitz oder dauernden
Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaatdes Europaischen Wirtschafts-
raums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsidaten abhangig machen,
dass der/die Betriebsrentenberechtigte einen Emgpfmvollméchtigten im

Inland benennt oder der/die Betriebsrentenbereehtigg Auszahlung der Be-
triebsrente auf ein auf seinen/ihren Namen lauteiamto im Inland ermdg-

licht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungerdéig laufende Kalen-

derjahr in einem Betrag im Dezember auszuzalfRRantenzahlungen auRer-
halb des Européischen Wirtschaftsraums erfolgen kasgten und Gefahr

des/der Betriebsrentenberechtigten.

Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kijefti Leistungen verrechnet
werden.
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§ 48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberectigten

yersicherte und Betriebsrentenberechtigte sind fliehget, der Kasse eine
Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufetstisalie jede Anderung
von Verhéltnissen, die ihren Anspruch dem Grunder attr Hohe nach be-
rihren kénnen, unverziglich schriftlich mitzuteiléimsbesondere sind mitzu-
teilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlicheteRarsicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der giesetnl Rentenversi-
cherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommigutterschaftsgeld,
Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeftbeitslosen-
geld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskragkéd, Unter-
haltsgeld und Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlicheméversicherung,

sowie
2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunféhigkeit oder der Erwerlmgtarung und die
Anderung von voller in teilweise oder von teilweise volle Erwerbs-
minderung und die Anderung der Hohe der Rente ausgdsetzlichen
Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fiir Witwer/Witwen sowie Lebgartner/innen im Sin-
ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Isplagtmerschaft
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) den Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrerdus eigener
Versicherung, Ruhegehalt oder vergleichbare Diazste aus einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis, Rentenieiggen berufsstén-
discher Versorgungseinrichtungen,
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4. bei Betriebsrenten fiir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung odes déiaavilligen sozia-
len Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedtdtigwenn das 18. Le-
bensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigtel $erner verpflichtet, innerhalb
einer von der Kasse zu setzenden Frist auf AnfardeAuskinfte zu erteilen
sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbésicjumgen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehaltolange der/die Betriebsren-
tenberechtigte seinen/ihren Verpflichtungen naah Absatzen 1 und 2 oder
seiner/ihrer Verpflichtung, die Uberleitung der Sieherung auf die Kasse zu
beantragen, nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrententigrgte ihre Pflichten nach
dieser Vorschrift, kdnnen sie sich nicht auf dengfel der Bereicherung be-
rufen.

§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht dem/der Versicherten, dem/der Betriebsreetechtigten oder einem/einer
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus eineigritsedas die Kasse zur Gewéh-
rung oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, 8thadenersatzanspruch gegen
einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtiggesonen ihre Anspriiche gegen
den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags deriBesrente an die Kasse abzutre-
ten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der ansprustesihtigten Personen
geltend gemacht werdefVerweigern die anspruchsberechtigten Personen lolieeA
tung oder die Beibringung der erforderlichen Urstgein, so ist die Kasse zu einer
Leistung nicht verpflichtet.
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§50
Abtretung und Verpfandung

1Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abigetreerpfandet oder beliehen
werden.?Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtvelgicung, die an einen An-
stellungstrager, der den/die Anspruchsberechtigrein Pflichtversicherung in der
Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine eZdeatzversorgungseinrichtung
im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten werdi®ie Abtretungserkldrung ist der Kasse
mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu Ubersenden

(1)

(2)

(3)

(4)

§51
Versicherungsnachweise

!Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf dtedenderjahres oder bei
Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweier iihre bisher insge-
samt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente we@kears nach § 33.
2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die ZahMersorgungspunkte
und der Messbetrag angegebéfusatzlich sind die steuerrechtlich vorge-
schriebenen Angaben enthaltéBer Nachweis wird — soweit einschlagig —
mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach Absatzen 2 und 3 ver-
sehen.’Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendjgder
Pflichtversicherung erbracht, wird er um den Hirsverganzt, dass die auf-
grund der Pflichtversicherung erworbene Anwartstchaf zum erneuten Be-
ginn der Pflichtversicherung oder bis zum Eintd#ts Versicherungsfalles
nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120mlage-
/Beitragsmonaten (8 66 Abs. 3) nicht erfillt ist.

Die Beschéftigten kénnen nur innerhalb eidesschlussfrist von sechs Mo-
naten nach Zugang des Nachweises gegeniiber dedelisghriftlich bean-
standen, dass die von diesem zu entrichtenderéBeitvder die zu meldenden
Entgelte nicht oder nicht vollstdndig an die Kasbgefiihrt oder gemeldet
worden sind.

Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesBoauspunkte sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugdeg Nachweises
schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse zulethe

Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keirespriiche mehr geltend ge-
macht werden.
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(2)

(3)

8§52
Ausschlussfristen

1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitrader, mehr als zwei Jahre
vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Anbreigder Kasse eingegan-
gen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werdesgghiussfrist)2Dem An-
trag steht eine Mitteilung des/der Berechtigterichledie zu einem héheren
Anspruch fuhrt.

Die Beanstandung, die mitgeteilte laufendenatliche Betriebsrente, eine
Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitratgttusg oder eine Rick-
zahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteiltenhd@ausgezahlt worden, ist
nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfiisih einem Jahr zuléssig;
die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrentendain Ersten des Monats, fiir
den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen aain Zugang der Mittei-

lung Uber die entsprechende Leistung.

Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilgniiber die Leistung oder den
Nachweis hingewiesen.
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Vierter Teil

Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |

Allgemeines

§53
Kassenvermogen

Das Kassenvermdgen dient ausschlie3lich zaklng der satzungsmaRigen
Leistungen und der Verwaltungskosten der Kasse.

Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung

durch Pflichtbeitrage, Sanierungsgelder und zliske Beitrage,
b) in der freiwilligen Versicherung

durch freiwillige Beitrage einschlie3lich der Altgorsorgezulagen
sowie durch Vermdgensertrage und sonstige Einnataufgrebracht.

Fur die Bewertung des Kassenvermdgens gelten eigeBungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches entsprectid. Kasse hat nach Ablauf eines je-
den Geschéftsjahres einen Jahresabschluss lbg&uofaéendungen und Ertré-
ge sowie Uber das Vermdgen (Gewinn- und Verlusireet, Bilanz) aufzu-
stellen.

§54
Vermogensanlage

1Das Kassenvermdgen ist, soweit es nicht fir Ausgatenétigt wird, nach den
Grundsétzen des 8§ 54 des Gesetzes Uber die Béwigfisitg der Versicherungsunter-
nehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) und/éeordnung Uber die Anlage
des gebundenen Vermdégens von VersicherungsunteemeliAnlageverordnung —
AnlV) anzulegen®Dabei ist das Kassenvermégen unter Wahrung ausreden Si-
cherheit so anzulegen, dass ein angemessener Beveidhrleistet istIm Interesse
der Sicherheit ist eine Mischung der Vermégensanéagustreben.
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(2)

(1)
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§55
Getrennte Verwaltung

linnerhalb des Kassenvermdgens werden drei getréMmezhnungsverbande
gefihrt, und zwar

a) fir Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach 8mDezember 2001
entrichteten Pflichtbeitragen beruhen (Abrechnuadzand P),

b) fur Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach @&mDezember 2001
entrichteten freiwilligen Beitrdgen beruhen (Abnmeahgsverband F), und

c) fur alle Gbrigen Anwartschaften und Anspriiche (&Abreungsverband S),

fur die eigene versicherungstechnische Bilanzetelérarerden “Diese sind
vom Verantwortlichen Aktuar zu testieren.

IFir jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen unsgaben ein-
schlieRlich der Kapitalanlagen gesondert verwaRBabei werden Teilver-
mogen gebildet und die Uberschiisse fiir jeden Alwentisverband gesondert
ermittelt.

§ 56
Versicherungstechnische Deckungsriickstellungen

Fir die Abrechnungsverbéande nach 8§ 55 Abaird in der Bilanz jeweils
eine eigene Deckungsriickstellung in Héhe des Jerrimgsmathematischen
Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Arseheften und Anspriiche
in die Bilanz eingestellt.

Der fir die Ermittlung zu berlcksichtigendecRnungszins und die Verwal-
tungskosten werden im Rahmen des versicherungssetlem Geschaftsplans
festgelegt.

§ 57
Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetrégen ist eine Verlustrig&léir jeden Abrechnungsver-
band zu bilden?Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 wdes sich aus der
versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Ubessebuzuzufiihren, bis diese
einen Stand von 10 v.H. der Deckungsrickstellumgi@rt oder nach Inanspruch-
nahme wieder erreicht.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

§58
Ruckstellung fur Leistungsverbesserung

Der Uberschuss, der sich entsprechend demsiciierungstechnischen Ge-
schéftsplan ergibt, wird getrennt nach Abrechnuadsinden in die Rickstel-
lung flr Leistungsverbesserung eingestellt; soeeiticht zur Bildung weite-
rer geschéftsplanmagig festgelegter Riuckstellubgeaitigt wird.

IDiese Riickstellunglient der Verbesserung oder Erhdéhung von Leistungen
2Sje kann zusétzlich zur Deckung von Fehlbetragemnyezogen werden,
wenn die Verlustriicklage nicht ausreicht.

Der Verwaltungsrat beschlie3t auf Vorschlag ®erantwortlichen Aktuars
Uber Art, Umfang und Zeitpunkt der Zuteilung vonnBspunkten im Abrech-
nungsverband S.

§59
Deckung von Fehlbetragen

Ergibt sich im Abrechnungsverband P ein Fetflg, der durch die Inan-
spruchnahme der Verlustriicklage und die Ruckstgllfim kiinftige Leis-
tungsverbesserung nicht gedeckt werden kann, kenKakse einen zusétzli-
chen Beitrag erheben.

1Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung eirtibetrag, der durch die
Inanspruchnahme der Verlustriicklage und die Rultistefir kiinftige Leis-
tungsverbesserung nicht gedeckt werden kann, soekbdie Anwartschaften
und Anspriiche um bis zu 25 v.H. ihres urspriinglicBetrages herabgesetzt
werden ZReicht auch diese MaRnahme nicht aus, gilt Absatdprechend.

Die Mafinahmen nach den Absatzen 1 und 2 weadé Vorschlag des Ver-
antwortlichen Aktuars vom Verwaltungsrat beschlasse
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Pflichtversicherung

860
unbesetzt

§61
Aufwendungen fur die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Pflichtbeitrége (8 62 Abs. 1),
b) Sanierungsgelder (§ 63),
c) zusatzlichen Beitrage (8 53 Abs. 2),

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglictereinbarten Eigenbeteiligung
des/der Pflichtversicherten.

§ 62
Pflichtbeitrage

(1) Der Pflichtbeitrag betragt 4 v. H. des zmsatsorgungspflichtigen Entgelts
(Absatz 2).

(2) lzusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweithstehend nichts anderes
bestimmt ist, der steuerpflichtige ArbeitsloBiein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf eifemveisung auf beamten-
rechtliche Vorschriften beruhen, soweit die beamgentlichen Beziuge
nicht ruhegehaltfahig sind, sowie Bestandteile deéseitsentgelts, die
durch kirchliche Arbeitsrechtsregelungen, Dienstidsarungen, Tarif-
vertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbhezirkliétene ausdricklich
als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichned siowie iber- und au-
Rertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, esbwie durch kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen, Dienstvereinbarung, Bedkiereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversoggpflichtig bezeich-
net sind,
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b)

c)
d)

e)

h)
i)

k)
D)

m)
n)
0)

p)
n

s)

Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukuidtesung der Beschaf-
tigten,

Krankengeldzuschisse,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubgstibngen), die aus
Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens waeh Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden, mit Ausmaker Teilzuwen-
dung, die dem/der Beschaftigten gezahlt wird, derfdit Billigung des
Mitglieds zu einem anderen Mitglied der Kasse agrem Mitglied einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne v@w 8bs. 1 lberge-
treten ist,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insovea,bei ihrer Berech-
nung Zeiten beriicksichtigt sind, fiir die keine Bige fur laufendes zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichted si
vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewéhaen, fur den kein
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelehist

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitsiagelten,

geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Wegskosten (z.B. Auf-
wendungen fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbilgjusowie Zuschiis-
se z.B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-Kioatofihrungskos-
ten,

Mietbeitrdge an Beschéftigte mit Anspruch aufefmungsgeld (Tren-
nungsgeldentschadigung),

Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anldsslich des ErwerbssiDiploms einer
Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

Pramien im Rahmen des behérdlichen oder betha Vorschlagwe-
sens,

Erfindervergitungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, E&tdgtschadigungen),
Einkunfte, die aus arztlichen LiquidationseridgeaflieRen,

einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen; reisekostenéhnlichedBétligungen; Entgel-
te aus Nebentatigkeiten; Tantiemen, ProvisionerscAlusspramien und
entsprechende Leistungen; einmalige und sonsta# l#ufend monatlich
gezahlte Uber- und auBertarifliche Leistungen,

Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Naokitarb

3kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist femher Teil des steuerpflich-
tigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Sdtzgen 2,5-fachen Wert
der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in detzalieeen Rentenversi-
cherung (West oder Ost) Ubersteigt; wenn eine zusegorgungspflichtige

Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgdeawert jahrlich einmal

im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung ziopgeln.
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(3)

(4)

4Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fiml&hdermonate, in denen
Beschattigte flir mindestens einen Tag AnspructKaaikengeldzuschuss
haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barlgien des Sozialversi-
cherungstragers nicht gezahlt wird —, das fiktivég€lt nach § 21 TV6D oder
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, iitagié Tage, fir die tat-
sachlich Anspruch auf Entgelt, EntgeltfortzahlunigioKrankengeldzuschuss
bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeklifuttngsanspruchs gezahit
worden ware’ln diesen Kalendermonaten geleistete einmaligelufafen

sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVOD celesprechenden tarif-
vertraglichen Regelungen nach MalRgabe der Satre 3 ausatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

®Fir Beschéftigte, die zur Ubernahme von AufgaberEaewicklungshilfe im
Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. 1869 in der jeweils gel-
tenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt siaddas Mitglied fiir die
Zeit der Beurlaubung Pflichtbeitrage, zusatzlictegtiage und Sanierungsgel-
der an die Kasse abzufiihren, wenn der Trager dewi&dungshilfe die
Pflichtbeitrage, zusatzlichen Beitrdge und Samigsgelder erstattet.

"Fur die Bemessung der Pflichtbeitrage, zusatzlicBeitrage und Sanie-
rungsgelder gilt als zusatzversorgungspflichtigetg&lt das Entgelt, von dem
nach 8§ 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur désetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

8verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aurfdreiner Entgeltum-
wandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 Ibegm, ist — unter Be-
riicksichtigung des Absatzes 2 Satz 1 — zusatz\gragspflichtiges Entgelt
wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnissesldaddache der zur Halfte zu-
stehenden Bezlige des Tarifvertrages zur Regelunglgesteilzeitarbeit, der
Regelung fir eine Altersteilzeitarbeit oder nacH &ltersteilzeitordnung
(ATZO) - zuziiglich derjenigen Beziige, die in volldthe zusteherfWird
ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicheremigt, der den Mindest-
beitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Algdigitgesetzes ubersteigt,
ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entdpred zu erhéhen.

IFur Mitglieder der Kasse, die sich nachweislicheiner wirtschaftlichen
Notlage befinden, kann firr die Pflichtversichergegegelt werden, dass fir
die Zusage von Leistungen fiir die Dauer von biglmi Jahren bis zu einer
Mindesthohe von 2 v.H. von der nach § 34 Abs. 2egagten Leistung mit
Zustimmung des Verwaltungsrates der Kasse abgemwioleeden kannn
diesem Fall hat das Mitglied das entsprechend vetente zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt zu meldeiDie nach § 35 Abs. 1 zu beriicksichtigen-
den Versorgungspunkte werden von der Kasse im taih@er Leistungsab-
senkung herabgesetZEntsprechend der Verminderung der Leistungszusage
fur die bei dem Mitglied beschaftigten Pflichtvetsérten reduziert sich fir
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

das Mitglied der zu zahlende Betrag der Kad& Regelung kann uber die
in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.

§ 63
Sanierungsgeld

Die Kasse kann ein Sanierungsgeld zur Declaings Fehlbetrages im Ab-
rechnungsverband S erheben.

Das von den Mitgliedern zu entrichtende Samigsgeld beléauft sich je Ka-
lenderjahr auf den vom Verwaltungsrat auf Vorsctdag Verantwortlichen

Aktuars festgesetzten Vomhundertsatz der Summezdsatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte der jeweiligen Pflichtversicten des Abrechnungsver-
bandes S, mindestens jedoch des Entgelts fir da081, jeweils angepasst
um die allgemeine tarifliche Gehaltssteigerung glizti des flinffachen der
dem Abrechnungsverband S zuzuordnenden Renten eniieRbeginn ab 1.

Januar 2002.

Auf das einzelne Mitglied entféllt der Teil der @Gegsumme des jahrlichen
Sanierungsgeldes, der dem Verhdltnis der Summezdsatzversorgungs-
pflichtigen Jahresentgeltes seiner Pflichtversirmredes Abrechnungsverban-
des S, mindestens die Entgeltsumme fir das J&Hr, 0weils angepasst um
die allgemeine tarifliche Gehaltssteigerung, zum8e des jeweils héheren
Betrages aller Mitglieder entspricht.

Als Pflichtversicherte/r im Abrechnungsverta gilt jeder/jede Pflichtversi-
cherte mit Anwartschaft auf Leistungen, die aus démechnungsverband S
zu erbringen sind.

!Das Sanierungsgeld wird fiir das laufende Kalenderjach Abschluss (oder
auf der Basis) der Jahresabrechnung fiir das vogangene Kalenderjahr er-
hoben.?Nach Zustellung der Entscheidung ist das Saniegeidsin zwolf
monatlichen Teilbetrdgen laufend zu entrichtiis zum Eingang der Ent-
scheidung ist ein Abschlag in gleicher Hohe wiefdeden Monat Dezember
des Vorjahres entrichtete Teilbetrag zum Ende de®ijigen Monats fallig.
“Der sich ergebende Unterschiedsbetrag der Absaghlisigen zu den sich
nach der Entscheidung ergebenden tatsachlichebeTiégiben ist im Monat
der Entscheidung falligg 65 Satz 3 VO gilt entsprechend.
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§ 65
Falligkeit von Beitragen und Sanierungsgeldern

1Die Beitrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in derasdzusatzversorgungspflichtige
Entgelt den Versicherten zuflie3t; Sanierungsgeditedt zu dem in § 63 Abs. 5 Séatze
3 und 4 genannten Zeitpunkt falli§Sie miissen bis zum Ende des Kalendermonats
der Falligkeit bei der Kasse eingegangen s#ieitrdge und Sanierungsgelder, die
nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum TageGditschrift mit jahrlich finf
Prozentpunkten uber dem am Ende des jeweiligerb&imeshnungszeitraumes gel-
tenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zunseni

(1)

(2)

(3)

§ 66
Uberschussverteilung

1lm Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz igiPdichtversicherung
werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresmd#as vorangegangene
Geschéftsjahr festgestefDabei werden die tatséchlich erzielten Kapitalgeré
berticksichtigt.

Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entsdékeider Verwaltungsrat auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

IFir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die ameEdds laufenden
Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie die zueiclyen Zeitpunkt bei-

tragsfrei  Pflichtversicherten, die eine Wartezeibnv 120 Umlage-

[Pflichtbeitragsmonaten erfillt haben, in Betragh82 Abs. 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend.2Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der nachstesoBaioraus-

sichtlich wieder eingestellt werden, gelten alsdhfiversicherte im Sinne des
Satzes 1.
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Abschnitt 11

Freiwillige Versicherung
§ 67
Beitrage

Schuldner der Beitrage fir die freiwillige Versicheg ist der Versicherungsneh-
mer/die Versicherungsnehmerin.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Biféndie freiwillige Versiche-
rung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jehdss fiir das vorange-
gangene Geschaftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich naeh dligemeinen Versicherungs-
bedingungen.

(3)

Uber die Zuteilung der Uberschiisse entseheaidr Verwaltungsrat auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars.
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(2)

(3)

Funfter Teill

Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis
zum 31.12.2001 geltenden Leistungsrechts

Abschnitt |

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigeon Nichtzahlungs-
und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleiatisfgehach dem bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsteetden fir die am
31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigtevensdrgungsrentenbe-
rechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 20Glgéstellt.?’Ab dem
1. Januar 2002 gilt — abgesehen von den in diesescHrift ausdricklich ge-
nannten Féllen — das bis zum 31. Dezember 200@ngkdt Zusatzversor-
gungsrecht nicht mehr.

IDie nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsremterden vorbehaltlich
des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezadhlentsprechend § 37 dy-
namisiert.2Die abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden jeweilslihe des
Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbanbaresgleichsbetrage
werden nicht dynamisierfDie am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Versor-
gungsordnung geltenden Regelungen uber die Nidotzghund das Ruhen
sind entsprechend anzuwenden.

Es gelten folgende Mal3gaben:

a) INeuberechnungen werden nur unter den Voraussetzudgs § 38
durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nadz Saind dabei zu
beriicksichtigen?Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriick
sichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsperahden 88 72 bis 74 be-
rechnet; Ubersteigt der hiernach festgestellteagetien Betrag, der sich
als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeberoder ohne
Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben héitd die Differenz
durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungsk34 Abs. 1)
als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) & 36 Abs. 3 und die 88 40 bis 52 gelten entdm@ed.
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c) lHat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2008dgteind besteht
die Mdglichkeit einer erneuten RentengewahrungliestVersorgungsren-
te, die sich unter AufRerachtlassung von Nichtzajgurund Ruhensvor-
schriften und ohne Beriicksichtigung eines Ausgkhelrages (Absatz 1)
am 31. Dezember 2001 ergeben hatte, durch den kteaglzu teilen und
als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (8AB4. 1) gutzuschrei-
ben; im Ubrigen gelten in diesen Féllen die Vorstdnw des Punktemo-
dells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherurigsfal dem
1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsiedbch erst nach dem
1. Januar 2002 beginnt.

(4) ‘st der Versicherungsfall der teilweisen oder wolErwerbsminderung und
der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gettsowieit die bisher mali-
gebenden Regelungen der Versorgungsordnung - éefsath der Regelun-
gen der 18. Anderungen der Versorgungsordnung vbnN@vember 2001 -
fur das Jahr 2001 fortAb dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen
die Regelungen der Absatze 1 bis 3 und des Absatzideuberechnungen
werden insoweit nur unter den Voraussetzungen & @urchgefihrt; zu-
satzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buch}tSatz 2 sind dabei zu
berlcksichtigen.

(5) Stirbt ein/eine unter Absatz 1 fallende/r S@gungsrentenberechtigte/r,
gelten die Vorschriften des Punktemodells fur Hinliebene entsprechend.

8§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) For Versicherungsrentenberechtigte und veesimgsrentenberechtigte
Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatesten81. Dezember 2001
begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maRdeb¥ersicherungs-
rente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versichesueigten werden als Besitz-
standsrenten weitergezahlt und entsprechend §rsahdgiert.

(3) 869 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 geltespmechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Leistungentder am Tag vor In-Kraft-
Treten dieser Versorgungsordnung geltenden Sorgiarg fur Arbeitneh-
mer im Beitrittsgebiet (8 108a der Versorgungsordnin der am 31. De-
zember 2001 geltenden Fassung) und fiir Betrielesterdch § 18 BetrAVG,
die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen teatisprechend.
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§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Flr Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Janu&rta&fbnnen hat, finden die 88 69
und 70 entsprechende Anwendung.

Abschnitt Il

Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versiherten

(1)

(2)

(3)

8§72
Grundsétze

1F{ir die Versicherten werden die Anwartschaften reesh am 31. Dezember
2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsgmdctien 88 73 und 74

ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einsshtles Jah-

res 2001 ohne Beriicksichtigung der Altersfaktorén Versorgungspunkte

umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durchMiessbetrag von vier

Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskqi§@4 Abs. 1) ebenfalls

gutgeschrieben (StartgutschriftefEine Verzinsung findet vorbehaltlich des
§ 66 nicht statt.

IFar die Berechnung der Anwartschaften sind, sojeeitils erforderlich, die

Rechengrof3en (insbesondere Entgelt, Gesamtbesghmiftiquotient, Steuer-
tabelle, Sozialversicherungsbeitrdge, Familienstaaktueller Rentenwert,

Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 efs#dgl; soweit ge-

samtversorgungsféhiges Entgelt zu berlcksichtigenergibt sich dieses —
ohne Berlicksichtigung einer Erhéhung zum 1. JaR082 — aus den entspre-
chenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpuskiir die Rentenberechnung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezemb®&12feltende Renten-
recht mafl3gebend.

IBeanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschinfl innerhalb einer

Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang dehweises der Kasse
schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse zu leehe?Auf die Ausschluss-

frist wird in dem Nachweis hingewieseiNach Ablauf der Ausschlussfrist
kénnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.
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(4)

(1)

(la)

Ergibt sich nach § 73 Abs. 1a ein Zuschlag zur Amsehaft, bildet die
Summe aus der Startgutschrift nach § 73 Abs. 1dem Zuschlag die neue
Startgutschrift; die Kasse teilt den Versichertem duschlag und die sich
daraus ergebende neue Startgutschrift im RahmeN els&cherungsnachwei-
ses nach § 51 mitErgibt sich nach § 73 Abs. 1a kein Zuschlag, vébles
bei der bisherigen Startgutschrift; die Kasse tii Versicherten im Rahmen
des Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dassi e®r bisherigen Start-
gutschrift verbleibt®Einer gesonderten Mitteilung an die Versichertedae
es nicht.

§73

Hbhe der Anwartschaften
fir am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schdrem 1. Januar 2002
noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 8. 2 BetrAVG, soweit
sich aus Satz 3 und Absatz 2 nichts anderes ef§ihtz 1 gilt entsprechend
fur Beschéftigte, die hach den am 31. Dezember 2@0t@nden Vorschriften
der Kasse als pflichtversichert geltég. 35a in der am 31. Dezember 2001
geltenden Fassung findet Anwendung, soweit seimrai&setzungen zum 31.
Dezember 2001 bereits erfillt waren.

Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatrefhitenferne Jahrgan-
ge) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welchevarischaft sich bei einer
Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berldkiggang folgender

MaRgaben ergeben wirde:

1. !Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 I$atz 1 BetrAVG
wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend §2sAl Satz 1 BetrAVG
errechnet?Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pfiehisiche-
rungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bisnz81. Dezember
2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherbigyzum Ablauf des
Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wiber sich danach erge-
bende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach @mma gemein-
Ublich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert

2. st der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertasher als der
bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. ¥ $aBetrAVG, wird
fur die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG eirdividueller Brutto-
und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 undeBb/ersorgungs-
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(2)

ordnung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Rgssumittelt.?Als
gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei beriidigic

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pfliclsicaerungsmo-
nate zuzlglich der Monate vom 1. Januar 2002 his &blauf des
Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet windl u

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres tnis 31. De-
zember 2001 abzuglich der Pflichtversicherungsmeobéat zum 31.
Dezember 2001 zur Halfte.

SFur Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungsgitung im Tarifge-

biet Ost pflichtversichert waren und die nur Pflidrsicherungszeiten in
der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 199énhailt Satz 2

Buchst. b mit der Mal3gabe, dass fir die Zeit vande Januar 1997
hdchstens 75 Monate zur Halfte berticksichtigt werde

“Bei Anwendung des § 32 Abs. 3 der Versorgungsordrmrder am 31.
Dezember 2001 geltenden Fassung gilt als Eintetit \dersicherungsfalls
der Erste des Kalendermonats nach Vollendung dekeffensjahres; als
gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abgr Versorgungs-
ordnung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Rgssind die Zeiten
nach Satz 2 Buchst. a zu beriicksichtigen.

?Ist die unter Beriicksichtigung der MaRgaben naah emmern 1 und 2
sowie § 77c berechnete Anwartschaft hoher als digaktschaft nach Absatz
1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesendoefhwartschaften ermit-
telt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Abgaberiicksichtigt®Der Zu-
schlag vermindert sich um den Betrag, der bergithbsatz 3a als zusatzli-
che Startgutschrift ermittelt wurde.

IFir Beschéttigte im Tarifgebiet West oder Beschidti die Pflichtversiche-

rungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1.alah897 haben, und die
am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendetnh@eatennahe Jahrgan-
ge), ist Ausgangswert fur die bis zum 31. Dezen#f1 in der Zusatzver-
sorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschafi/drsorgungsrente,
die sich unter Beachtung der Maf3gaben des § 72esosdere unter Beriick-
sichtigung der Mindestgesamtversorgung (8 32 Abdeb Versorgungsord-
nung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassiumdy)des § 35a der
Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 200kmgdh Fassung, fur
den/die Berechtigte/n bei Eintritt des Versichesfalis am 31. Dezember
2001, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollenddes 63. Lebensjahres
vor Berlicksichtigung des Abschlags ergeben wiffden diesem Ausgangs-
wert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicheaigs dem Punktemodell
bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beliihkigung des Abschlags
noch erwerben kdnnten, wenn flr sie zusatzversggpflichtige Entgelte in
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(3)

Hohe des mit dem Gesamtbeschéftigungsquotienterielfachten gesamt-
versorgungsfahigen Entgelts gezahlt wiird&ind am 31. Dezember 2001
die Voraussetzungen fir die Berticksichtigung dé®®@ Abs. 3 der Versor-
gungsordnung in der am 31. Dezember 2001 gelteRdssung erfillt, be-
rechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nacerdMorschrift mit der
Maf3gabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst.\éedlgorgungsordnung in
der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung abeodetMonate die Mo-
nate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 endEfsten des Monats
liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjafoleg. “Die Séatze 1 bis 3
gelten fiir Beschéftigte, die am 31. Dezember 20%152. Lebensjahr vollen-
det haben und eine Rente fir schwerbehinderte Mensdeanspruchen
kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits dad @ensjahr vollendet
héatten, entsprechend mit der Mal3gabe, dass artalie @es 63. Lebensjahres
das entsprechende, fir sie individuell frihestnobgliEintrittsalter in die ab-
schlagsfreie Rente fiir schwerbehinderte Menschebgetdich ist.>Werden
in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungetidiviindestgesamtversor-
gung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nath Sund der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die Bleneing der Anwartschaft
abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkdenu die Voraussetzun-
gen der Mindestgesamtversorgung erfullt waren.

Fir Beschéftigte im Tarifgebiet West odar Béschéaftigte, die Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1.afat®07 haben, und die vor
dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einenriduestand vereinbart ha-
ben, gilt Absatz 2 mit folgenden MalRgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt dasinbarte Ende des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses oder in den Fallen desutlestandes das Alter, zu
dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Regterten wiirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in @éerf; in denen die
Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. DexeP@®0 geltenden
Zusatzversorgungsrecht mafgeblich gewesen waralieiibschlage ver-
mindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den diet§aschrift hochgerechnet
wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abgghksind der Zusatzver-
sorgungseinrichtung vom Beschéftigten in geeignéteise nachzuweisen.
%Die Startgutschrift ist in den Féllen des Satzesnlden Betrag der sich im
Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 vorausiichédrgebenden Ab-
schlage gemaR § 33 Abs. 3 zu erhéhen.
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(3a) ‘Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall vollen Erwerbsminde-
rung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, detargutschrift nach Absatz 1
berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahriere eusétzliche Startgut-
schrift in Héhe des Betrages, um den die Startgtifsnach Absatz 2 die Start-
gutschrift nach Absatz 1 Ubersteigt; bei BerechrigrgStartgutschrift nach Ab-
satz 2 sind die MaRgaben der Satze 2 und 3 zuteeatdie Berechnung erfolgt

bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjafifds.anzurechnender Bezug
wird die tatsachliche, entsprechend Absatz 5 asfuddlendete 63. Lebensjahr
hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gélgtsich nach den Satzen 1
bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift gilApevendung des § 66 als sozia-
le Komponente im Sinne des § 35.

(4) IFur die Berechnung der Startgutschrift nach Abgatt die Rentenauskunft
des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zueim&3i31. Dezember 2001
nach Durchfiihrung einer Kontenkldrung maRgeb@ik Pflichtversicherten
haben, sofern sie nicht bereits tber eine Rent&naftsaus dem Jahr 2001
verfligen, bis zum 30. September 2002 eine Rentknafizu beantragen und
diese unverziiglich der Kasse zu Uibersené®afern die Rentenauskunft aus
von den Pflichtversicherten zu vertretenden Grinidisnzum 31. Dezember
2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutsithrach Absatz 1 berechnet.
4Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasseaigemessene Fristver-
langerung gewahrertSoweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein be-
stands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid detziethen Rentenversiche-
rung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - digSeundlage flir die Berech-
nung nach Absatz 2.

(5) IFur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjatwerden Entgeltpunkte
in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in demrZeim vom 1. Januar 1999
bis 31. Dezember 2001 tatsachlich aus Beitragsreiteorbenen Entgelt-
punkte in Ansatz gebractiBei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert sind, wird deugechnende Bezug nach
der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Ziissd werden in Hohe des
jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1.u&n1999 bis 31. Dezember
2001 tatséchlich gemeldeten Zuschiisse in AnsatagdetiIst in den Jahren
1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtigeg&nbezogen worden, ist
gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversgspflichtige Entgelt,
das sich ergeben hatte, wenn fiir den gesamten Memgmber 2001 eine
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(6)

(7)

(1)

(2)

(3)
(4)

Beschaftigung vorgelegen hatfSind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Ent-
geltpunkte erworben worden, ist fur die Ermittiuchey Entgeltpunkte das ren-
tenversicherungspflichtige Entgelt mafR3gebend, aallonat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamtentdeime Beschafti-
gung vorgelegen hatte; fur die Ermittlung der Zisse gilt dies entspre-
chend.

IFir die Berechnung der Startgutschrift nach Abgsatmd 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 deitglidd den Familien-
stand am 31. Dezember 2001 (8§ 32 Abs. 3c Satz hdBue und b der Ver-
sorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 gelteRdssung) mitzutei-
len.2Das Mitglied hat die Daten an die Kasse zu melden.

Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § #uf den Zuschlag zur
Anwartschaft nach Absatz 1a werden fur die Jahf@l2fls 2010 keine Bo-
nuspunkte (8§ 66) gewahrt.

§74
Hohe der Anwartschaften
fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

1Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfieisicherung nach
§ 25 der Versorgungsordnung in der am 31. Dezer2b@l geltenden Fas-
sung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete tRélisicherung wird ab
1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtetisiung (§ 21)2Freiwillig
Weiterversicherte kdnnen die Umwandlung der freigeh Weiterversiche-
rung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Jan@an2 beantragen; der An-
trag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

1Dje Startgutschriften der am 1. Januar 2002 bditayersicherten werden
nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicheremtenberechnung
ermittelt. 2Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

Fur die freiwillig Weiterversicherten giltbsatz 2 entsprechend.

Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18.AbBetrAVG ist § 73 Abs. la
entsprechend anzuwenden.
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Abschnitt 11

Sonstiges

8§75
Sterbegeld

(1) Isterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Re(§h49 Abs. 1 bis 3 und
8 der Versorgungsordnung in der am 31. Dezembet g@lenden Fassung)
Anspruchsberechtigten unter Beriicksichtigung des3amDezember 2001
mafRgebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten imfi#géithe gezahlt fur

Sterbefalle
im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalbeeiAusschlussfrist von zwei
Jahren seit Entstehen des Anspruchs schriftlictdeeKasse geltend zu ma-
chen.

8§76
Ubergangsregelung fiir Beschéftigte oberhalb der Veitungsgruppe | BAT

Fur Beschaftigte, fur die fiir Dezember 2001 schod fiir Januar 2002 noch eine
zusétzliche Umlage/ein zusatzlicher Beitrag nad® §bs. 4 der Versorgungsord-
nung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fasgewahlt wurde, ist in diesem
Arbeitsverhaltnis zusatzlich ein PflichtbeitragHbhe von neun v.H. des lbersteigen-
den Betrages vom Mitglied zu zahlen, soweit das atimhe zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 34ibijt.’Die sich aus dem iiberstei-
genden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergidreiversorgungspunkte sind zu
verdreifachen3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages deelEuppe 15
Stufe 6 TVOD / VKA Tarifgebiet West oder Tarifgebi®st - jahrlich einmal ein-
schlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn der/discligftigte eine zusatzversor-
gungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.
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8§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fir hohervesicherte Beschéftigte

Die Beschéftigten, deren zusatzliche Alters- undtétbliebenenversorgung im Wege
der Hoéherversicherung bis 31. Dezember 1997 duféhgewurde und seinerzeit
keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversoygabgegeben haben, sind wei-
terhin nicht zu versichern.

§77a
Diakonissen

Die Einbeziehung von Diakonissen in die Pflichtigrerung (8 18) bedarf einer
besonderen Vereinbarung.

§77b
Kirchliche Arbeitsrechtsregelungen

Diese Versorgungsordnung ist mit der Mal3gabe anzdere dass tarifvertragliche
Regelungen im Sinne der Versorgungsordnung auckkidielichen Arbeitsrechtsre-
gelungen sind.

§77c
Ubergangsregelung zu § 73 Abs. 1

Fir Versicherte, die am 31. Dezember 2001 schoraumd. Januar 2002 noch in der
Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischandeskirche Hannovers
pflichtversichert waren, ist die Anwartschaft naghl8 Abs. 2 BetrAVG mit der

MaRgabe zu berechnen, dass fur jedes Jahr dehtRdlisicherung fur die Versiche-

rungszeit
a) bis zu 120 Monaten 2,25v. H.,
b) von 121 bis zu 240 Monaten 2,35 v. H.
und
c) ab 241 Monaten 2,50v. H.,

hoéchstens jedoch 100 v. H. der Leistung, die bei béchstmdéglichen Versorgungs-
satz zugestanden hétte (Voll-Leistung), gewahrtesmr
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§ 77d
Sonderregelung fiir Beschaftigte im Beitrittsgebiet

!Beschéftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der témsrungsfall vor Erfilllung der
Wartezeit (8 32 Abs. 1) eingetreten ist, erhalterteu den Voraussetzungen des
§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 200&ngigh Fassung eine Leistung in
der Hohe, wie sie ihnen als Versicherungsrente 8a88 Abs. 1 der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung zugesth@dten wenn sie in den dem
Eintritt des Versicherungsfalls oder dem Ende ddseisverhéltnisses vorangegan-
genen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewes#nen.“Satz 1 gilt fur Hinter-
bliebene eines/einer vor Erfilllung der Wartezeitst@benen Versicherten entspre-
chend.
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(1)

(2)

Sechster Teil

Schlussvorschriften

§78
Ubergangsregelungen

Ist der/die Versicherte oder der/die Besrentenberechtigte vor dem 1. Juli
2007 verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keinevétrdung; dies gilt nicht
fur Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erieden.

'Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 AbkluSchG, die in der
Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2@k, gilt § 35 Abs. 1
Satz 3 und 4 mit folgenden MaRRgaben:

a) !Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen ragtder Beschaftig-
ten beriicksichtigfGeeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mut-
terschutzfristen sind vorzulegeiDer Antrag und die Nachweise sind bei
der Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversiohg wahrend der Mut-
terschutzzeit bestanden hat.

b) 'Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatavgungspflichtige
Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittlichaeledertaglichen zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalendegghdas dem Jahr vo-
rangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen 1B#i der Berechnung
des durchschnittlichen Entgelts werden Kalenderiigooane zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtiiist in diesem Zeitraum
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallst fiir die Berech-
nung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich atshschnittliches zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjabir Beginn der Mut-
terschutzzeit ergeben hétte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nackkhBt b vermindert sich
um das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, dat 8a85 Abs. 1 in der
Fassung der 1. Anderung der Versorgungsordnung 1®mNovember
2003 fur Kalendermonate berlicksichtigt wordeniistienen das Arbeits-
verhéltnis ganz oder teilweise nach 8 6 Abs. 1 Nh@geruht hat.

2Fir Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten, die in deit vom 18. Mai 1990
bis zum 31. Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 hedprechendem Antrag der
Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngefitiéBie Berechnung ih-
rer Startgutschrifter’Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutter-
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(1)

(2)

(3)

schutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990 sisn 31. Dezember 2001
liegen, erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu iBesitzstandsrente, der sich
ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte genai S Buchst. b entspre-
chend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden.

§79
Inkrafttreten

IDiese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom &ndar 2001 an die
Stelle der bisher geltenden VersorgungsordnungirFdssung der 19. Ande-
rung” 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu erlassebarchfiihrungs-

und Ubergangsvorschriften auRer Krglﬁm Ubrigen gilt das zum 31. Dezem-
ber 2000 geltende Versorgungsrecht als Ubergangsieg bis zum 31. De-
zember 2001 fort.

1Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 28026 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b und Abs. 3 Buchst. b und § 17 der Vensogsordnung in der am
31. Dezember 2001 geltenden Fassung weiterhin Adwen28§ 19 Abs. 2
findet nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begrénBeschaftigungsverhalt-
nisse Anwendung.

Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzvgusgspflichtiges Entgelt
entsprechend § 62 der Versorgungsordnung in d&laezember 2001 gel-
tenden Fassung gemeldet wird, hat es dabei seieriem.

" biese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der gergungsordnung in der
ab 1. Januar 2001 giiltigen Fassung. Das Inketett der spateren Anderungen
ergibt sich aus den jeweiligen Anderungen desdfgungsordnung.
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ANHANG

Ubersicht tiber die Anderungen der Rechtsverordnungind der Versorgungs-
ordnung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche ldnnovers
vom 26. August 2002
(ab 1. Januar 2002)

— Verdffentlichungen im Kirchlichen Amtsblatt devd&hgelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers —

Nr. Veroffentlichung
1. Rechtsverordnung Kirchl. Amtsblatt
Uber die zusatzliche Alters- und Hinterblieben | Nr. 10/2002
versorgung kirchlicher Angestellter, Arbeitard | vom 30.09.2002, S. 196
Arbeiterinnen und Versorgungsordnung
vom 26. August 2002
2. Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 26. November 2002 Nr. 5/2003
vom 25.06.2003, S. 59
3. Erste Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 13. November 2003 Nr. 3/2004
vom 25.03.2004, S. 29
4. Anderung der Rechtsverordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 29. April 2004 Nr. 5/2004
vom 27.05.2004, S. 79
5. Zweite Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 23. Juni 2004 Nr. 12/2004.
vom 07.12.2004, S. 188
6. Dritte Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 31. August 2004 Nr. 12/2004
vom 07.12.2004, S. 190
7. Vierte Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 18. November 2005 Nr. 1/2006
vom 08.02.2006, S. 4
8. Anderung der Rechtsverordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 13. Februar 2006 Nr. 2/2006
vom 09.03.2006, S. 18
9. Funfte Anderung der Versorgungsordnung Kirchl. Amtsblatt
vom 31. Oktober 2006 Nr. 9/2006
vom 29.12.2006, S. 180
10. Sechste Anderung der Versorgungsordnung | Kirchl. Amtsblatt
vom 7. November 2007 Nr. 1/2008
vom 12.02.2008, S. 3
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Nr.

Veroffentlichung

11. Siebte Anderung der Versorgungsordnung
vom 9. Juli 2008

Kirchl. Amtsblatt
Nr. 7/2008
vom 30.09.2008, S. 176

12. Achte Anderung der Versorgungsordnung
vom 18. Juni 2009

Kirchl. Amtsblatt
Nr. 5/2009
vom 31.08.2009, S. 150

13. Neunte Anderung der Versorgungsordnung
vom 2. November 2011

Kirchl. Amtsblatt
Nr. 7/2011
vom 29.12.2011, S. 274
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ANLAGE

Ubersicht tiber die Zusatzversorgungseinrichtungen
von denen und zu denen Versicherungen

Ubergeleitet werden

Ifd. ZVE-

Nr. Schlissel Name und Anschrift der ZVE

1. 70 Evangelische Zusatzversorgungskasse,
Postfach 10 08 43, 64208 Darmstadt

2. 72 Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen,
Postfach 10 22 41, 44022 Dortmund

3. 73 Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden,
Postfach 37 64, 76022 Karlsruhe

4, 74 Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Veldmder
Di6zesen Deutschlands,
Postfach 10 20 64, 50460 Kd&ln

5. 10 Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
76128 Karlsruhe
(Ab 01.01.2002: Gegenseitige Anerkennung von

Wartezeiten.)

6. 31 Zusatzversorgungskasse der Gemeinden undiaen
verbande in Darmstadt,
Postfach 11 15 61, 64230 Darmstadt

7. 32 Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versor

gungsverbandes Baden-Wiirttemberg,
Postfach 10 01 61, 76231 Karlsruhe
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Ifd.
Nr.

ZVE-
Schlissel

Name und Anschrift der ZVE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

33

34

35

36

37

39

40

41

Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-Waldec
- Zusatzversorgungskasse,
Postfach 10 41 44, 34041 Kassel

Rheinische Versorgungskassen
- Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Postfach 21 09 20, 50533 Kdln

Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gaemei
Denninger Str. 37, 81925 Miunchen

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfafgre
- Zusatzversorgung,
Postfach 46 29, 48026 Munster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse
des Saarlandes

- Abt. Zusatzversorgungskasse -,

Postfach 10 24 32, 66024 Saarbriicken

Kommunales Dienstleistungszentrum Personal
und Versorgung (KDZ)

- Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Ge-
meindeverbande in Wiesbaden -,
Postfach 62 29, 65052 Wiesbaden

Zusatzversorgungskasse beim
Kommunalen Versorgungsverband Thiringen,
Steile Hohle 6, 06556 Artern

Zusatzversorgungskasse des

Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen,
Postfach 16 01 63, 01287 Dresden
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16. 42 Zusatzversorgungskasse beim
Kommunalen Versorgungsverband Brandenburg,
Postfach 12 09, 16771 Gransee

17. 43 Kommunaler Versorgungsverband Sachsen-Anhal
- Zusatzversorgungskasse -,
Carl-Miller-Str. 7, 39112 Magdeburg

18. 44 Kommunale Zusatzversorgungskasse
beim Kommunalen Versorgungsverband
Mecklenburg-Vorpommern,
Am Markt 22, 17335 Strasburg (Uckermark)

19. 53 Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden,
Postfach 22 54, 26702 Emden

20. 55 Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfulain,
Stadtverwaltung, Amt 11 E,
60275 Frankfurt am Main

21. 57 Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover,
TeichstraBe 11/13, 30449 Hannover

22. 59 Zusatzversorgungskasse der Stadt Kdln,
JakordenstraRe 18 - 20, 50668 Kdln

23. 80 Emder Zusatzversorgungskasse fiir Sparkassen,
Postfach 14 28, 26694 Emden

24. 81 Zusatzversorgungskasse

der Landesbank Baden-Wiirttemberg,
Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart
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